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Sibari, 17/01/2023
VERBALE DI STIPULA

CONTRATTO INTEGRATIVO DEFINITIVO D'ISTITUTO A.S.
2022/23

L*anno 2023, il giorno 17 del mese di gennaio, presso la Presidenza dell’[.C., Zanotti
Blanco di Sibari (CS), Via Archimede, snc;

VISTI i verbali delle riunioni del 13/09/2022, del 15/11/2022 e del 23/1 1/2022;
CONSIDERATA [’ipotesi di accordo siglata in data 23/1 1/2022

CONSIDERATO che & trascorso pii di un mese dallivio della relative documentazione ai
Revisort dei Conti e che ad oggl non & pervenuta nessuna risposta,

RITENUTO di dover procede nei tempi previsti dalla norrative,

VIENE STIPULATO
| presente Contratto Integrativo definitive dell*lstituto Comprensive Zanotti Bianco di
Sibari (CS) a.s. 2022/23, che sara inviato nei termini di legze all> ARAN.

11 Dirigante Scolastico
Giugeppe Antonio Solarzo

PARTE SINDACALE RSUELETT

Ins. Luiza Buonofiglio

Ing. Brune Giorda dMiletto

AA, Maria Pia Cersosimo

SINDACATI CGIL
SCUOLA CISL __
TERRITORIALI UIL
SNALS
GILDA/UNAMS _
ANIEF B
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“Umberto Zanotti Bianco”

(- 0f- 1022

CONTRATTO INTEGRATIVO DEFINITIVO
D’ISTITUTO A.S. 2022/23

1l giorno 17 del mese di gennaio dell'anno DUEMILAVENTITRE, presso la sede dell'Istituto

Comprensivo "U. ZANOTTI BIANCO” di Sibari (CS), ha avuto luogo I'incontro tra:

Per la PARTE PUBBLICA

Dirigente Scolastico Dott. Giuseppe Antonio SOLAZZO

Per la PARTE SINDACALE
Luisa Buonofiglio RSU eletta
Maria Pia Cersosimo

Bruno Giorda Miletto

PER LE 00.55, PROVINCIALI
CISL Scuola

CGIL

GILDA/UNAMS

UIL Scuola

SNALS

ANIEF

e viene stipulato il seguente accordo

- FITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

- TITOLO SECONDO - RELAZION] E DIRITTI SINDACALI
- TITOLO TERZO - PERSONALE DOCENTE

- TITOLO QUARTO - PERSONALE A.T.A.

- TITOLO QUINTO - CRITERI PER LA RIP
- TITOLD SESTO - ATTUAZIONE NORMATIVA SICUREZZA SUL LAVORO

. TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

ARTIZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE
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TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONT GENERALI

Premessa

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del Dirigente
Scolastico ¢ delle RSU, e perseguono 'obiettivo di incrementare la qualita del servizio scolastico,
sostenendo | processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalitd
coinvolte, contemperando l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavero e alla
ctescita professionale con l'esipenza di incrementare l'efficacia e 'efficienza dei servizi presiati alia
collettivita. La correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buen
esito delle relazioni sindacali, costituendo quindi impegno reciproco delle Parti coniraenti.

Viene delineato un nuovo sistema di relazioni sindacali che, accanto alla tradizionale contrattazione,
inserisce una modality di confronto basata sulla partecipazione, sia sul livello nazionale, che regionale,
che di singolo istitato seolastico,

Si vuole introdurre, in questa maniera, un sistema che induca alla partecipazione e al dialogo, piutiosto
che allo scontro.

Si tratta di un'innovazione culturale di cui approfittare per introdurre nuove relazioni sindacali che
riconoscono, di fatto, il ruolo politico, oltre che contratiuale, delle organizzazioni sindacali
rappresentative.

Logica dialogante che, invece, si voleva eliminare e che, per un seltore come quello della scuola, &
appropriato ¢ coerente con il modello di scuola comunita in cui la partecipazione assume importanza
preminente.

it anche grazie agli organi collegiali a cui quesio contratio ridd ruclo & funzion.

Art, 1— Campo di applicazione, decorrenza, durata

1. 11 presente contratto Integrativo d'Tstituto & sottoscritio ira I'lstituzione Scolastica "ISTITUTO
COMPRENSIVO ZANOTTI BIANCO di Sibari (CS)", di seguito denominata "scuola” e la
RS eletta ad i rappresentanti delle organizzazioni sindacali di cui in calee;

2 Gli effetti decorrono dalla data di softoscrizione fermo restando che quanto in esso stabilito
sintendera tacitamente abrogato da eventuali successivi afti normativi efo contrattuali nazionali o
regionali gerarchicaments superiori, qualora incompatibili;

3. 11 presente Conlratio Integrative d'Istituto ¢ triennale, annuale per quanto concemne ['aspetio \é
economico, e conserva validita fino alla sottoserizione di un successivo Contratto Infegrativo

d'Istituto in materia; e
4 Resta comunque satva la possibilitd di modifiche efo integrazioni a seguito di innovazioni 0

fegislative efo contrattuali anche in virth dell'emanazione del Nuove Regolamento Finanziario; bi
5. Il presente Contratio Integrative d'Istituto vieno predisposto sulla base ed entro i limiti previsti

dalla normativa vigente e, in parlicolare modo, secondo gquanto stabilito dal CCNL Scuola
2410772003, dal CCDN Scuola 20/06/2003, dal CCNI Scuola 03.08,1999, dal CCNL Scuola
04/08/1995, CCNL Scuola 2006/09, CCNL Scuola 2016/18, dal D.Lvo 297/94, dal D.Lgs. 165/01
e dalla L.300/70, Legge Delega n°15 del 4/3/2009, Decreto Legislativo N 150 del E‘FII{I."E!}DQ," '
Circolare n. 7 del 13/5/2010 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - DFP, D.Lgs 165/2001,
L. 107/2015, nei Hmiti delle rispeitive vigenze, J

6 Rispetlo a quanto non espressamente indicato nel presente Contratto Integrativo d'lstituto 1a
normativa di riferimento primaria in materia & costituita dalle norme legislative e contrattu -
cui al comma precedente. @(
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Entro 1..[! giorni dalla softoscrizione, dopo lapprovazione degli Organi competenti, il Dirigente
S.Cﬂiastlm provveds all’affissione di copia integrale del Presente Contratto Integrativo dTstituto sul
sito e lo trasmette A’ ARAN nei tempi prestabiliti dalla normativa vigente.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto si fard riferimento all”art.
49 del D.Lgs. 165/2001 e la parte interessata inclirera richiesta scritta all'altra parte, con lindicazione
delle clausole che & necessario interpretare.

2, Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente linterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

3. Wel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha effieacia retroattiva dall'inizio della vigenza
contratiuale.

“TITOLO SECONDO - RELAZIONI SINDACALI
MODALITA E CRITERI DI APPLICAZIONE DEI DIRITTL SINDACALT

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 - Modalita per concordare gli incontri sulle materie rientranti nelle relazioni sindacali di

istituto

Il calendario di ciascuna delle sequenze contraifuali sulle materie demandate dal C.C.MN.L. alle
velazioni sindacali di istituto, viene concordato in un apposito incontro tra Dirigente e R.5.11.; questo
sneontro viene fissalo dal Dirigente, su richiesta del Dirigente stesso o delle RSU.;

Per eventi straordinari non programmabili, con conseguent situazioni di inderogabile urgenza, le parti
convengono che il preavviso la convocazione possa essere scritta, telefonica o verbale o via mail.

Art. 4 Composizione delle delegazioni trattanti
1. Le delegazioni trattanti sono costituite come segue:
a. per la parte pubblica: dal Dirigente Scolastico

c. Sindacati territoriali

9 L'aministrazione scolastica pud avvalersi, nella contrattazione integrativa di istituto & pill in
generale, negli incontri aftinenti alle relazioni sindacali di istituto:

1. a. dell'assistenza dell’Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni
(A R.AN) ai sensi comma 2, art.9, CCNL 1599;

4. b, della collaborazione del Direttore Amministrativo &/o di Docenti di cui al comma 4, art.19,
CCNL 1999.

Art. 5 - Procedure per la sottoscrizione degli accordi integrativi di istituto e Clausole di
raffreddamento

b, per la parte sindacale: dalla RSU \é
"-..\{

ey
Un accorde contrattuale & il risultato della libera scelta dellc parti trattant, un accordo rappresenta Y |
un punto di equilibrio nella composizione dei diversi interessi rappresentati

Le parti possono firmare un accordo che enfra immediatamenite in vigore, oppure possono ritenere
opportune siglare una intesa che dovrd essere ratificata entro i dieci giormi successivi. Il tempo
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dis]?cnibilﬂ tra la sigla dell'intesa e la firma definitiva & utilizzato dalle parti per compiere le
verifiche ritenute necessarie;

Le parti convengono nel considerare preferibile operare al meglio per trovare un punto di incontro
sotteseritto all'unanimita dalla Dirigenza e dalla RSU nel suo complesso; se non si trovasse un
punto di incontro sottoseritto all'unanimitd, laccordo separato dovra essere siglato almeno dalla
maggioranza della RSU (2 su 3) e dal Dirigente;

P'ﬂmmi!:l.'lﬂll.‘?:fjiﬂm scolastica garantisce la possibilita di svolgimento di referendum sugli accordi
integrativi di istituto, su richiesta della RSU nel suo complesso.

MNel primo mese in cui si svolge la contrattazione le parti non assumeno iniziative unilaterali sulle
materie oggetto della stessa;

Tl periodo di cui &l precedente comma decorre dal giomo in cui una delle parti richiede l'avvio
della trattativa.

Art. 6 — Informazione
L'informazione & disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie opgetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

o tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4];

b. la proposta di formazione delle classi e degll organicl (art 22 c. 9 lett. B1);

c.i criteri di attuazione del progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢.9 lett. b2).

Il Dirigente fornisce 'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed

elernenti conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione. -

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva Integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme \%}
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigent norme legislative imperative.
La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori i

ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono ]
efficaci e danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 & A
pit in generale all'articolo 48, comma 3 del dJgs. 165/200L

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del

CONL del comparto Istruzione e ricerca 201 6-2018 indicate accanto a ogni Voce:

- I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei Juoghi di lavero (ark 22 c. 4 lett. e);

- criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istitute (art. 22 c. 4 lett. c2); @
- i criteri per l'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art 45, comma 1, del d.gs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai
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progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale
(art.2Z, 4 lett. c3);
-i criter] generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127,
della legge n. 107/2015 (art 22 c. 4 lett. ¢4);

- i criteri e le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990 [art. 22 c. 4
lett. £5);

- 1 eriteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 c. 4 lett. c6];

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalitk definiti a livello nazionale con il Piang nazionale di formazione dei
docent [art. 22 ¢ 4 lett. c7);

- i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una magglore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto
alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett, ¢8);

_{ riflessi sulla qualith del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e del
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivita
scolastica (art 22 c 4 lett. ¢%).

Art, 8 — Confronto

Il confronto & disciplinato dall'art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

J'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
Iindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelie attivith retribuite con il Fondo
d'Istituto (art. 22 c. 8 lett. b);

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dellistituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett b2);

-i criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento (art 22 c. B lett. b3);

.promozione della legalita e della gqualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di bum-
out (art. 22 ¢. 8 lett. b4),

CAPO 11 - DIRITTI SINDACALL
Art. 9 -Diritto di Sciopero

La normativa di riferimento & la legge 146,/1990, a cui va affiancata anche la legge 83/2000. La
scupla rientra fra 1 servizi pubblici essenziali, ragione per cui bisogna mantenere alcune
prestazioni nonostante lo sciopero, che sono:

- lo svolgimento degli esami, degli scru tini finali e degli esami di idoneita;
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- gli adempimenti da parte degli uffici di segreteria della scuola per assicurare il pagamento degli
stipendi e delle pensioni;

~ la vigilanza sui minori durante la refezione, quando non sia possibile prevedere una adeguata
sostituzione del servizio.

La Legge 146/90 prevede che in caso di sciopero nei servizi pubblici essenziali (tra cul la scuola)
il Dirigente scolastico formi un gruppo minimo (contingente) di lavoratori che non sciopera per
garantire le prestazioni indispensabili (o servizi minimi). Nella scuola tali contingent esistono
solo per il personale ATA o gli educatori di convitti o educandati e solo in determinate
circostanze. Non & previsto alcun contingente per i docenti.

Il Dirigente Scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero,
valutate le necessith derivanti dalla posizione del servizio e dall'organizzazione dello stesso,
individua i seguenti contingenti necessari ad assicurare le prestazioni indicate nell'art. 1
dell' Accordo Integrativo Nazionale:

- per garantire |'effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: 1 Assistente
Amministrativo e 1 Collaboratore Scolastico;

. per garantire lo svolgimento degli esami finali, con particolare riferimento a quelli
conclusivi dei cicll d'istruzione: 1 Assistente Amministrativo e 1 Collaboratore Scolastico per
ogni sede di esami, pit 'animatore digitale; '

- per garantire la vigilanza sui minori durante il servizio di refezione scolastica ove tale
sprvizio sia eccezionalmente mantenuto: 1 Collaboratore scolastico per ogni sede di mensa;

- per il pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo determinato nel caso
previsto dallAccorde Integrativo: il Direttore dei S.G.A, 1 Assistente Amministrativo, 1
Collaboratore Scolastico;

- i docenti in servizio dovranno garantire innanzitutto la sorveglianza dei minori presenti
in istituto e, in seconde luogo, se la situazione lo permette, garantire il corretto svolgimento delle
lezioni;

- Mel caso di mancata apertura del plesso a causa di sciopero dei collaboratori scolastici in
servizio nel suddetto plesso, il Dirigente comunica preventivamente alle famiglie la chiusura
totale dello stesso.

Il Dirigente Scolastico comunica al personale interessato ed espone all‘albo della scuola l'ordine
di servizio con | nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi minimi. Nella
comunicazione del personale da precettare, il Dirigente Scolastico indicherd in primo luogo i
lavoratori che abbiano espresso il loro consenso (da acquisire comungue in forma scritta),
successivamente effettuerd un sorteggio escludendo dal medesimo coloro che fossero gia stati
obhbligati al servizio in occasioni precedentl.

Le organizzazioni sindacali sono tenute a comunicare la data e la durata dello sciopero con un
preavviso di almeno 15 giorni. Lramministrazione, di conseguenza, & tenuta a trasmettere tutte le
notizie sullo sciopero, assicurandosi che venga data all'utenza una informazione chiara,
esauriente e tempestiva.

Prima dello sciopero, il Dirigente Scolastico invita | dipendenti a comunicare I'adesione o meno
alla protesta;

Tuttavia, & d’'obbligo ricordare che tale comunicazione & volontaria, dato che non esiste alcun
obbligo da parte del dipendente di dichiarare in anticipo la propria velonta di scioperare.
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Nel caso il lavoratore dovesse decidere di trasmettere la propria adesione o non adesione allo
sciopero, guest’ultima comunicazione non pud essere revocata.

Ix}u!tre, sara compito del dirigente comunicare alle famiglie con avviso sul sito della scuola, 5
giorni prima dello sciopere, le modalita di funzionamento o Ia eventuale sospensione del servizio
previsti per il giorno di sciopere, La comunicazione & un obblige della scuola, non dei singoli
docenti.

Il giorpo dello sciopero
Per quanto riguarda il giorno in cui si svolgera lo sciopero, nel caso alcuni docents decidessero di
partecipare, questi non sono tenuti a fare nulla, anche se & prassi comune, s& non si & dichiarato

in precedenza (volontariamente), far sapere lo stesso giorno dello seiopero le proprie intenzioni
alla scuola.

1l personale docente che non ha aderito allo sciopers, deve assicurare la prestazione per le ore di
lavoro previste, ma non pud essere chiamato a lavorare per un numero di ore maggiore.

Tuttavia, il dirigente potrebbe disporre di cambiare orario, ma non il totale delle ore di lezione
previsto per il giorno dello sciopero, o a cambiare classe per assicurare la mera vigilanza ad
alunni.

Inoltre, il personale docente non scioperante pud essere chiamato ad essere presente sin dalla
prima ora, ma non puo essere tenuto a disposizione per tutta la giornata a scuola ma solo per
Perario che gli & stato comunicato preventivamente e pari a quello previsto per quel giorno. Nel
caso di sospensione del servizio, il docente deve presentarsi a scuola, nel suo orario di lavoro o
secondo le indicazioni date.

Infine, chi ha il giorno libera non pud essere obbligato a dichiarare se sciopera o meno e non pud
comunque perdere la retribuzione. Inoltre, non pud essere chiamato a scuola per sostituire
docentl in sciopero.

Art. 10 - Diritto di Assemblea

Aszemblee sindacali
1. 1 dipendenti hanno diritto a partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali, in
~4
A
"\\)\k
f

idonei locali sul luogo di lavoro cencerdati con la parte datoriale, per dieci ore pro capite in
ciascun anno scolastico, senza decurtazione della retribuzione.

2. In ciagcuna [stituzione scolastica e per ciascuna categoria di personale (ATA e docenti) non
possono essere tenute pidt di due assemblee al mese.

3 Le assembles, che riguardano la generalitd dei dipendenti o gruppi di essi, sono indette con l
specifico ordine del giorno: ik
L]

a) singolarmente o congiuntamente da una o piil organizzazioni sindacall rappresentative nel
comparto ai senst del CCNQ del 4 dicembre 2017;

b) dalla RSU nel suo complesso & non dai singoli componenti, con le modalita dell'art. 4 de}}%

CCNQ del 4 dicembre 2017;

¢) dalla RSU, congiuntamente con una o pill organizzazioni sindacali rappresentative del
comparto ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017.

-
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dirigenti scolastici l'uso dei locali e la tempestiva affissione all'albo da parte del dirigente
scolastico della comunicazione riguardante l'assemblea.

12'. Per quanto non previsto e modificato dal presente articolo, resta ferma la disciplina del
diritto di assemblea prevista dall'art. 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017.

Art. 11 - Permessi sindacali retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizic dell’anno
scolastico, il Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU. Il personale in 0.D. & nel corrente anno, di 84 unith e i permessi
corrispondono a 11,6 ore a testa.

] permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non
retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anno, per partecipare a trattative sindacali o
convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va
inoltrata, di norma, tre giorni prima dall'organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 - Bacheca sindacale e documentazione

1. In ogni plesso & previsto uno spazio di affissione adibito a bacheca sindacale. E' cura della
segreteria assicurare I'affissione dei document pervenuti dalla diverse strutture sindacali. Le R.S.U.
hanno il diritto di affiggere in una bacheca a loro destinata, sotto la propria responsabilitd, materiale
sindacale e del lavoro e, comungue, quanto ritengano abbia rilevanza pet i lavoratori, in conformita
alla legge sulla stampa e senza nessuna preventiva autorizzazione o controllo. Anche la defissions
di quanto esposto & di esclusiva pertinenza delle R.8.U.; 2, Stampati e documentl posSSOno essere
inviati nelle scuole per 'affissione anche dalle strutture sindacali territoriali; il D.S. a tal proposito
assicura la tempestiva trasmissione di tale materiale.

2 Viens allestito sul sito istituzionale uno spazio virtuale denominato “bacheca sindacale™ in cui
pubblicare materiale sindacale e del lavoro

Art. 13 - Agibilita Sindacale

1. Alle R.S.U & consentito di comunicare con il personale per motivi di carattere sindacale, purché
non sia pregiudicata la normale attivit;

sia consegnati dalle RS.U. ad personam sia messi a disposizione dei lavoratori interessatl, ad es.
in sala docenti ed in segreteria;

2 Per le comunicazioni esterne, per l'informazione e per 'atiivita sindacale in generale &
consentito I'uso gratuito degli audiovisivi nonché della rete informatica e telematica e della posta
elettronica;

4 Alle R.S.U. firmatarie del presente contratto & consentito I'uso di un‘aula, quando essa sia libera
da altri usi, per l'eventuale svolgimento di piccole riunioni e di incontri con i lavoratori
nell'ambite dell'attivita sindacale; '

2 La comunicazione interna pud avvenire brevemente per via orale o mediante scrittl e stampati, ﬁ
R

i)

A

& Gli incontri e le riunioni di cui al comma precedente, coinvolgono lavoratori fuori orario di
servizio e sono richiesti al Dirigente per iscritto dalle R.S.U. con preavviso di 3 glorni, Per eventi
straordinari non programmabili, con conseguenti situazioni di inderogabile urgenza, le parti ﬁ
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4: Le E{ssemhlee coincidenti con I'orario di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle attivita
didattiche giornaliere di ogni scuola interessata all'assemblea. Le assemblee del personale ATA

possono svolgersi in orario non coincidente con quello delle assemblee del personale docente,
comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

5, Ciascun‘assemblea pud avere una durata massima di due ore, se si svolge a livello di singola
Istituzione scolastica o educativa nellambito dello stesso comune. La durata massima delle
agszemblee territoriali & definita in sede di contrattazione integrativa regionale, in modo da tener
conto dei tempi necessari per il raggiungimento della sede di assemblea e per il ritorno alla sede
di servizio, sempre nei limiti di cui al comma 1.

6. La convocazione dell'assemblea, la durata, la sede e l'eventuale partecipazione di dirigenti
sindacali esterni sono rese note dai soggetti sindacali promotori almeno 6 giorni prima, con
comunicazione scritta, fonogramma, fax o e-mail, ai dirigenti scolastici delle scuole o istituzioni
educative interessate all'assemblea. La comunicazione deve essere affissa, nelio stesso giorno in
cui & pervenuta, all'albo dell'istituzione scolastica o educativa interessata, comprese le eventuali
sezioni staccate o succursali. Alla comunicaziene va unito l'ordine del giorno. Nel termine delle
successive quarantotto ore, altrl organismi sindacali, purché ne abbiano diritto, possono
presentare richiesta di assemblea per la stessa data e la stessa ora concordando un'unica
assemblea congiunta o - nei limit consentiti dalla disponibilita di locali - assemblee separate. La
comunicazione definitiva relativa all'assemblea - o alle assemblee - di cul al presente comma va
affissa all'albo dellistituzione prescelta entro il suddetto termine di quarantotto ore, dandone
comunicazione alle altre sedi.

7. Contestualmente all'affissione all'albo, il dirigente scolastico ne fara oggetto di avviso,
mediante circolare interna, al personale interessato all'assemblea al fine di raccogliere la
dichiarazione individuale di partecipazione espressa in forma scritta del personale in servizio
nell'orario dell’assemblea, con un preavviso di 48 ore dalla data dell'assemblea. Tale
dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale ed & irrevocabile.

8. 11 Dirigente Scolastico:
a) per le assemblee in cul & coinvolte anche il personale docente sospende le attivita didattiche

delle sole classi, o sezioni di scuola delfinfanzia, | cui docend hanno dichiarato di partecipare

all'assemblea, avvertendo le famiglie interessate e disponendo gli eventuali adattamenti di=——=
orario, per le sole ore coincidenti con quelle dell'assemblea, del personale che presta regolare

SEervizio;

b) per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se la partecipazione & totale, -4
stabilird, con la contrattazione d'istituto, la quota e i nominativi del personale tenuto ad ﬂ
assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola, e ad altre attivita \
indifferibili coincident con l'assemblea sindacaie, in primo luogo i lavoratori che abbiano
espresso il loro consenso (da acquisire comunque in forma scritta), successivamente effettuerd

un sorteggio escludendo dal medesimo coloro che fossero gid stati obbligati al servizio in
occasioni precedentl.

esami e degli scrutini finali, noncheé per le o perazioni che ne costifuiscono il prerequisito.

10. Per il personale docente, quanto previsto dai commi 1, 3, e 8 si applica anche nel caso di
assemblee indette in orario di servizio per attivita funzionali all'insegnamento.

. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitantl con lo svolgimento degli @

11. Per le riunioni di scuola e territoriali indette al di fuori dell'orario di servizio del personale si
applica il comma 3, fermo restando I'obblipo da parte dei soggetti sindacali di concordare con i ﬂ{
N\
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convengono che il preavviso possa essere inferiore a 3 giorni e la convocazione possa essere
scritta, telefonica o verbale;

6.E' garantita la disponibilita di un armadio per riporre il materiale sindacale.
Art, 14 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

Per il diritto di informazione il Dirigente Scolastico rispettera tutte le norme vigenti in materia di
accesso alla documentazione di atti e documenti.

1.5u delega degli interessati, da acquisire agli atti della scuola, le R.5.0. hanno il diritto di accesso
agli atti in ogni fase dei procedimenti che rignardano il personale coinvolto;

2 Le RS.U. hanno il diritto di accesso agli atti della scuola su tutte le materie di cui all'art. 6 del
CCNL 26/5/99;

211 rilascio di copia degli atti eventualmente richiest avviene senza oneri ed entro due giorni
dalla richiesta, salvo manifesta impossibilita.

Art. 15 - Trasparenza

L'affissione all'albo dei prospetti analitici relativi al Fondo d'lstituto, indicante i nominativi, le
attivitd, gl impegno orari e i relativi importi, in quanto prevista da precise norme contrattuali in
materia di rapporto di lavoro non costituisce violazione della riservatezza. Copia dei suddett
prospetti viene consegnata alle R.5.U. nell'ambito del diritto all'informazicne.

TITOLO TERZO - PERSONALE DOCENTE
Capo |

MODALITA® DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE IN RAPPORTO AL
PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA E AL PIANO DELLE ATTIVITA'

Art, 16 - Criteri per assegnazione del personale docente alle classi

Il DS rcorda che con la L.107/15, ogui scuola ha un organico dell’antonomia funzionale alla %%
realizzazione della propria offerta formativa e che, I'assegnazione dei docenti alle classi sara "
effetiuata nell’ottica di “utilizzare” tutte le rsorse umane € professionali in modo coerente alle
esigenze della scuola tenendo conto dei titoli culturali e didattici per la migliore utilizzazione delle
competenze e delle esperienze professionali per attuare il piano dell'offerta formativa. \
Pertanto, non esistendo differenza tra docenti “titolari di cattedra” e docenti “di potenziamento”, ai b,
censi della mota MIUR del 5 settembre 2016 “Tutti i docenti dell’organico dell’autonomia l\i&
contribuiscono alla realizzazione dell’offerta formativa attraverso le attivita d’insegnamento, di
potenziamento, di sostegno, di organizzazione, di progettazione e di coordinamento”. Sono stati
assegnati 3 docenti di potenziamento alla Scuola primaria & uno alla Scuola di [ Grado, & si comunica
che, relativamente all’organico COVID, sono state avanzate richieste di n. 2 docenti per la Scuola
dell*Infanzia ¢ n. 4 Docenti per la scuola Primaria, da wiilizzare per suddividere in ulteriori gruppi gli
alunni frequentanti i vari plessi della Primaria di Sibari, di contrada Lattughelle ¢ di Deria. Tale %
. organizzazions, garantird un recupero degli apprendimenti & ottimizzazione delle risorse.




Per Ia qual cosa le ore di insegnamento, per le classi di concorso “potenziate®, saranno ridistribuite (ra i vari
docenti e ognune utilizzerd parte del proprio orario cattedra per attivith curriculari, parte per Ja realizzazione di
attivith extracurriculari, parte per la sostituzione di docenti assenti & parte come supporto organizzativo. Tale
organizzazione, garantird economia di spesa per la scuola ¢ ottimizzazione delle risorse.

[l Dirigente informa di aver fatto propri i criteri generali per I'assegnazione dei docenti alle classi gid
deliberati dal Consiglio d'Istituto ¢ proposti dal Collegio dei Docenti.

In coerenza con quanto previsto dalla normativa vigente, 1*assegnazione dei docenti alle sedi, avverrd
nel rispetto in primis di eventuali beneficiari ex L. 104/92, con la priorild ai titolart dei benefici per
motivi personali e, in subordine, a chi ne usufruisce per assistenza di familiari. Poi si prestera
attenzione al criterio della continuitd didattica e a quello delle competenze professionali.

In coeremza con quanto previsto dall'art. 10 comma 4 del digs 297/94. si fard riferimento,
nell’assegnazione dei docenti alle classi a criteri funzionali alla realizzazione del Curricolo e delle
attivita previste dal Piano dell’Offerta Formativa:

1. Assicurare ln fimzionalith del servizio; 2. Assicurare la qualitd del servizio; 3. Assicurare la
valorizzazione delle competenze professionali; 4. Garantire i diritti contrattuali del personale.

Art. 17 - Utilizzazione del personale docente

In base ai criferi elencati precedentemente, vengono applicate le seguenti modalita: 1.Programmare
PPutilizzo di futte le risorse in modo ottimale 2. Garantire l'attuazione del Piano dell'Offerta Formativa;
3. Garantire il pilt possibile la continuitd didattica; 4. Garantire prioritaciamente I'attuazione di percorsi
individualizzati di tecupero, sostegno & potenziamento; 5. Assicurare la wvalorizzazione delle
competenze professionali in funzione del successo formativo dei discenti.

Art. 18 - Formazione classi

Formazione classi: la commissione formata da docenti dei diversi ordini di scuola esamina le domande
di iscrizione e valuta la formazione delle classi tenendo in considerazione: 1. Equilibrio maschi e
femmine: 2. Bterogeneity; 3. Profilo dell'alunno; 4. Fratellini: 5. Provenienze; 6. Eventuali richieste
specifiche delle famiglie ritenute valide.

Capo 1l

CRITERI E MODALITA' RELATIVI ALL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E
ALL'ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DEL PERSONALE DOCENTE

Nell’Istituto Comprensive di Sibari |’orario di lavoro settimanale si articola in modo differente nelle
varie sedi: Infanzia ore 08.00 — 16.00 dal lunedi al venerdi: Primaria Doria: ore 08.30 — 16.30 dal
lunedt al venerdi; Primaria Sibari: due sezioni ore 08.30 — 13.00 dal lunedi al sabato (il venerdi alle
16:30 per via delle duc ore aggiuntive di educ. Motoria nelle classi quinte) e una sezione ore 08.30 -
16.30; Primaria e Infanzia di Lattughelle: ore 08.30 — 16.30. A fronte di un servizio di 18 ore peril 1
Grado, 24 per la Primaria e di 25 per I'Infanzia, non sono previste pidt di cinque ore consecutive di
effettiva docenza; la durata massima dell’impegno glomaliero, formato dall’orario di docenza pit gli
cmtervalli di attivita (i cosiddetti buchi) & fissata in sei ore.

Per attribuzione del giomo libero, per chi ha adottato la settimana corta, & fissato per tutti di sabato,
per gli altri a richiesta, contemperando le richieste personali con le esipenze didattiche e dell"orario.
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Art. 19 - Attivita funzionali all'insegnamento e ricevimento individuale genitori

Le attivita fumzionali all’insegnamento sono definite nel piano annuale delle attivith, presentate dal
dirigente scolastico al Collegio dei docent. 1l dirigente scolastico tuttavia, per esigenze non altrimenti
prevedibili, dispone effettuazione di riunioni o attiviti non contemplate nel piano delle attivita.
(ascun docente riceverd 1 genitori, oltre che nel corso degli incontri scuola famiglia programmati nel
piano annuale delle attivitd, previo appuntamento nel rispetto delle modalith deliberate dagli OC.CC..
Per via della cessata emergenza epidemiologica legata al Coronavirus, per tutto anno scolastico
2022/2023 riprendono i ricevimenti individuali e collettivi dei genitori in presenza da parte del docenti.
Gli incontri informativi tra docenti e genitori possono anche svolgersi in videoconferenza o per
telefono su richiesta dei genitori da concordare con il docente,

Per i docenti & part-time il dirigente si attiene all’OM 446/97, art 7 per cui “le ore relative alle attivita
funzionali allinsegnamento sono determinate, di norma; in misura proporziopale all'orario di
insegnamento stabilito per il rapporto a tempo parziale. Restano, comunque, fermi gli obblighi di
lavoro di cui agli art, 40 e 42, 2° e 3° comma, del CCNL (ora art 29 del CCNL 2006/2009). Per quanto
atilene alle attivita di cui all'art. 42, comma 3 lettera b), il tetto delle quarania orc annue andra
determinato in misura proporzionale all'orario di insegnamento stabilito™.

I docenti in servizio part time o in servizio su pilt scuole, al fine di non superare il tetto delle ore
consentendo al contempo il regolare svolgimento delle attivitd collegiali, presenteranno la loro
proposta di selezione delle attivita cui intendono partecipare.

Art, 20 - Permessi brevi, flessibilith oraria individuale, ore eccedenti e sostituzione degli assenti

a) Le modalith di concessione e recupero dei permessi brevi o retribuiti, per I'intero corpo docente,
sonc definite in CCNL agli artt. 15, 16. Ad esse si attiene il dirigente o il suo delegato per la
valutazione, la concessione ¢ il recupero, secondo la regola generale della compatibilita della richiesta
con I’efficienza piena del servizio.

Mei plessi i docenti possono concordare con il Coordinatore di plesso, di variare il proprio crario di %

servizio per motivi personali, scambiando con altri colleghi il turno di lavoro e presentare domanda al

Dirigente con firma di convalida del Coordinatore stesso: ci¢ purché sia assicurato il monte ore

previsto seffimanalments per ciascun inseghante e per ciaseuna classe e purché rimanga immutato il K

numero di ore d'inssgnamento di ogni disciplina coinvolta. Eventuali richieste di flessibiliti oraria

spno accolte, valulate e concesss dai collaboratori del dirigente a cio delegati. T motivi della richiesta \ﬁ
RN

vanno sempre precisati per iseritto nella domanda. &

Art. 21 - Permessi e ferie docentia Li indeterminato 3+6

il dipendente, inoltre, ha diritto, a domandz, nell'anno scolastico, a tre giorni di permesso 13
retribuito per motivi personali o familiar documentati anche mediante autocertificazione. Per
gli stessi motivi e con le stesse modalita, vengona fruiti i sei giorni di ferfe durante i periodi di
Sttivita didattica di cul all' art 13, comma 9, prescindendo dalle condizioni previste in tale
norma.” ...sia per i 3 glorni che per i 6 giorni (richiesti con congruo preavviso - 3 giorni almeno - 1
al fine di espletare il servizio pubblico) richiesti dal docente, autocertificando i motivi personali e /&
Famniliari causa dell'assenza, senza che il docente trovi | colleghi che lo sostituiscano”. \SL
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Art. 22 - Criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento
Vengono presentati i criteri per la fruizione dei permessi relativi alla formazione:

La ﬁ‘t_li?ic}_ne da parte def DOCENTI di 5 giorni nel corse dell'anno scolastico per la partecipazione
ad iniziative di formazione e di aggiornamento con 'esonero dal servizio & autorizzata per i corsi
organizzati o autorizzati da:

- US.T.USR oMEL
_ Altre amministrazioni pubbliche (Universits, enti qualificati autorizzati presso MPT);
—  inrete con altre scuole e rientranti nelle iniziative di formazione previste dal POF;
~  prganizzati a livello di scuola o da scuole viciniors;
~  organizzati da Associazioni anche private riconosciute e con comprovata esperienza nel
settore della formazione.
Le iniziative devono riguardare tematiche strettamente professionali o trasversali miranti al

potenziamento della qualita professionale, ai processi fnnovativi in atto e al potenziamento
dell'offerta didattica.

Art. 23 - Criteri specifici per la partecipazione a corsi di formazione per i quali & prevista
la possibilita di fruire fino a 5 giorni di permesso retribuito:

- possibiliti di essere sostituiti durante l'assenza con personale interno senza Oneri " per
I'amministrazione scolastica;

_ eoerenza del corso di formazione con I'incarico che si svolge all'interna dell’istituzione & con gli
ambiti individuat dal piano di formazione dell*istituto.

Fatte salve le esigenze di servizio, nel caso pervengano pitt domande per la stessa giornata,
Yindividuazione dei docenti sard autorizzata, a discrezione del Dingente Scolastico, in funzicne delle
esigenze formative dell’[stituto & nel rispetio della rotazione.

Al rientro in sede i docenti esonerati dovranno presentare all'Ufficio Iattestato di partecipazione alle
sniziative di formazione e di aggiomamento e produrre materiale sul corso.

Nella scuola dell'autonomia particolare importanza riveste la formazione l'aggiornamentn in servizic.
A tutto il personale, in particolare a quello amministrativo viene richiesta una maggiore competenza e
si asscgna sempre una maggiore responsabilita nell'espletamento delle proprie mansioni. Sotio questo
aspetto, in aggiunta all'attivita di formazione e agpiomamento che I'Amministrazione porma in atto,
un'importante funzione di supporto pud essere svolia dalla lettura delle riviste di scttore che
Iistituzione scolastica mette a disposizione e che sona depositate nell'ufficio del D.S.G.A. Da parte sua
i D.S.G.A. avrd cura di consegoare al personale materiale rilevante per ciascun settore al fine di
ampliare le competenze specifiche di ciascuno e formare il personale di nuova nomina. Sarcbbe
auspicabile che tutti, comunque, si sentissero motivati alla lettura delle riviste di cui sopra al fine di
rendere completa la propria preparazione culturale e professionale anche in vista di una eveniuale
rotazione del personale tra i vari settori con il preciso scopo di evitare un impoverimento delle
professionalith di ciascuno.

Al rientro in sede il personale esonerato dovra presentare J'attestato di partecipazione.
Art. 24 - Formazione ¢ Aggiornamento
Personale Docente

[Mstitcto Comprensive sosterrd la partecipazione a corsi di formazione e aggiomamento che
garantiscono un incremento della qualita professionale delle competenze specifiche ¢ degli standard
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qualitativi d'Istituto, in relazione a: sicurezza e salute, privacy, BES, cyberbullismo e legalita,
innovazione metodelogica con didattica digitale.

Il Dirigente provvederd a dare comunicazione alla RSU sul Piano Annuale di Formazione elaborato
dallo Staff di Dirigenza e approvato dal Collegio Docentr.

Art. 25 - Criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti
derivanti da specifiche disposizioni legislative nonché da convenzioni, intese, accordi
di programma stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall'amministrazione
scolastica periferica con altri enti e istituzioni.

Per Peffettuazione delle attivitd e progetti finanziati con fondi vincolati e specifici sara compito

del Dirigente Scolastico individuare le risorse umane avvalendosi delle competenze stabilite nel
D. Lgsn.165/2001 commi 4 e 5.

Art. 26 - Criteri di attuazione dei progetti nazionali ed epropei

1l Dirigente scolastico, in riferimento ai “Criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei”
informa la RSU che, in considerazione di quanto concordato tra le Parii in sede di contrattazione
integrativa, i criteri da adotiare in relazione all’attuazione dei progetti nazionali ed europei sono i
seguenti:

1. Rispeito delle disposizioni specifiche normative, di cui alla legislazione primaria & secondaria,

ivi comprese |2 Linee guida;

2. Diffuso coinvolgimento del personale docente e ATA;

3. Diffuso coinvolgimento della componente studentesca;

4. Corretiezza delle procedure, in termini di trasparenza e pubblicizzazione.

TITOLO QUARTO - PERSONALE AT.A.
Capol
MODALITA® DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA IN RELAZIONE AL PIANO DELLE

ATTIVITA’ <
<

R
Ty

Art. 27 - Assegnazione alle sedi dei collaboratori scolastici

[l Dirigente scolastico in conformita al Piano dell’Offerta Formativa e dopo aver consultato il Direttore
dei Servizi Generali e Amministrativi, valutate le eventuali richieste degli interessati, assegna il &
numero del personale tra i plessi, subordinato alla consistenza dell’orpanico assegnato, sulla base degli ]
elementi di seguito indicati:
a numera delle classi funzionanti nel plesso e alunni frequentanti bod
b. articolazione del tempo scuola, rientri pomeridiani e complessita dell*attivita didattica;
¢ caratteristiche strotturali deliedificio scolastico / ampiezza degli spazi nel plesso;
d. presenza degli uffici di segreteria; N
e sede corsi di formazione o di riunioni per organi collegiali; S
f, specifici accorgimenti in caso di limitazioni su movimentazione, carichi o altre segnalazioni fatte
dal medico competenie & previste per la sicurczza del lavoratore del servizio scolastico;

2
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g. assicurando un'equa ripartizions dei carichi di lavoro tra le diverse unita del personale;

h. tenendo conto della continuith nell’attuale sede, quando essa sia paranzia di qualitd del servizio e
per almeno una percentuale del personale assegnato al plesso stesso. Tumavia la continuita di
servizio nel plesso non costituisce elemento ostativo a una diversa assegnazione nel caso in cul
siano insorti problemi di carattere organizzativo o di incompatibilitd relazionale con alin
collaboratori o con il personale docente;

i. competenze professionali e disponibilita a rivestire incarichi legati ad aspetti particolar del
servizio (mensa, palestra, manulenzions, accoglienza alunni, ecc) efo legati a progetti specifici;

['assegnazione ai plessi, avviene all’inizio dell’anno scolastico prima dell’inizio delle lezioni & dura,
di norma. fino al 31/08 secondo i seguenti criteri: 1. limitazioni per motivi di salute; 2. continuita; 3.
eraduatoria di Istituto; 4. disponibilits del personale.

Per esigenze subentranti in corso d'anno scolastico il Dirigente, in collaborazione con il DSGA, pud
modificare l'assegnazione di sede o il mansionario di uno o pidt collaboratori scolasticl. A seguito della
Legge Finanziaria 2015 per la sostituzione di colleghi assenti, esaurite le possibility di sostituzione
tramite variazione di turne, e/o straordinario per i lavoratori che ne hanno dato disponibilita, verificata
da parte del Direttore dei S.G.A. la necessitd di dover provvedere allo spostamento a plesso diverso da
quello assegnato, al fine di garantire il servizio, sono utilizzati i seguenti criter, in ordine di priorita: 1.
sostituzione con personale dello stesso plesso, anche ove indispensabile, con ore di permesso breve da
recuperare; 2. spostamento nei vari plessi all'interno dello stesso comune. Si precisa che, in mancanza
di disponibilita del personale, l'istituzione & tenuta in ogni caso alla copertura del servizio considerato
carente, pertanto procedera all'individuazione del personale utilizzando criteri logistici da attuare a
seconda delle circostanze. I easo di sospensione delle lezioni dovuta ad ordinanza dell'Ente Locale, il
personale collaboratore scolastico sara esonerato dal servizio solo se tutfi i plessi siti nei diversi punti
di erogazione del servizio siamo chiusi, in caso contrario si trasferiranno nella sede aperta.
L'assegnazione ai servizi amminisirativi ed ausiliari & effettuata sulla base di parametri oggettivi, con
risposta alle esigenze delle atfivitd educative-didattiche e alle necessitd organizzative ¢ di
funzionamento dellistituzione scolastica. [ carichi di lavoro sono ripartiti in modo equilibrato tra il
personale avendo riguardo anche dei rientri pomeridiar,

La richiesta volontaria di assegnazione ad altro plesso o altra sede va presentata entro il 10 giugno di
ogni anno ¢ sara presa in considerazione dal Dirigente Scolastico sulla base dei criteri sovraesposti. In
caso di concorrenza, 'asscgnazione sard disposta con riferimento alle eompetenze pro fessionall
valutate dal Dirigente Scolastico e tenendo conto dell’esperienza e della situazione individuale di
ciascuno, in rapporto al contesto ambientale dei vari plessi ove esistano posti liberi.

[ assegnazione alla sede o ai plessi avviene all’inizio dell*anno scolastico e pud essere modificata solo
per casi eccezionali, quali assenza prolungata del personale o incompatibilita o altre canse ambientali.

Art. 28 - Piano delle attiviti del personale ATA

A sensi dell'Art. 41 ¢. 3 del CCNL 2016/18, all*inizio dell’anno scolastico, entro il mese di settembre,
sulla base delle direttive di massima del Dirigente Scolastico, delle finalith e degli obiettivi contenuti
nel PTOF, del piano delle attivith del personale docente, il D.8.G.A predispone il piano delle attivita e
dei servizi del personale A T.A. che contiene:

= organizzazione dei servizi amministrativi — mansioni e orario di servizio del personale di
segreteria;
e organizzazione dei serviz ausiliari - piano orario e piano di lavero dei collaboratori scolastici; ﬁf’!
&
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» incarichi e attivita aggiuntive per ciascun profilo
 indicazioni operative rispetto a ritardi, ferie, recuperi, riposi compensativi, chiusure prefestive
s aggiornamento

1l Dirigente e il D.S.G.A. consultano il personale in un’apposita riunione in crario di lavoro.

La procedura per la definizione del piano prevede:

. l‘iﬂdivilduaziune, da parte del Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi, delle atfivitd
lavorative del personale ¢ degli orari, Ia formulazione di una proposta complessiva in merito;

« I'adozione del piane da parte del Dirigente Scolastico che, dopo averne verificata la congruitd,
lo rende esecutivo;

* comunicazione scritta al personale.
All’albo e al sito dell’istituzione scolastica sard esposto un prospetto analitico con I'indicazione di
mansioni e orar assegnati a clascuna unita di personale.

Capo Il

CRITERI E MODALITA’ RELATIVI ALL’ORGANIZZAZIONE DEL LAYVORO E
ALL'ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DEL PERSONALE ATA -

Art. 29 - Orario di lavoro degli assistenti amministrativi e dei C.5.

1.organizzarione oraria ha turni fissi che coprono "orario di apertura delle scuole. L'orario di lavoro
del personale ATA, ai sensi dell'art. 33 del CCNL 2006/09, & di 36 ore scttimanali, funzionale all'crario
di funzionamento dellistituzione scolastica, pertanto, in coerenza con quanto stabilito dall'art, 53 del
CCNL del 17/12/2007 e per poter garantire gli obietiivi fissati nel PTOF, verranno adottate le sotto
elencate tipologie di orario di lavoro: Orario individuale su 3 giomi; l'orario & articolato su 5 gg. per
7,12 ore giomaliere secondo i rispettivi tumi di lavoro. L'orario giomaliero massimo & di 9 ore. Se il
servizio supera le 7,12 ore la pausa & obbligatoria, e non compresa nell'orario, (CCNL 2006/09 art.51
¢. 3 ¢ CCNL vigente). Il dipendente, pertanto, in caso di prestazione lavorativa superiore alle 7,12 ore &
tenuto ad assentarsi per un intervallo minimo stabilito nella misura di 30 minuti. 1l sabato, a turno, tale
personale sard presente nella sede centrale per rispondere alle varie necessits, avendo cura di rispettare
le 36 ore settimanali.
3

Orario individuale su 6 giomi: Porario & articolato su 6 gg. per 6 ore giomaliere.

Solo per il periodo di sospensione delle sttivitd didaftiche I'orario dei collaboratori scolastici che
lavorano su 5 gg scitimanali, anziché essere di ore 7,12 sara di ore 6 spakmate su 6 glomi.

Criteri di flessibilita oraria per ATA.
Al fine di garantire la massima funzionalita della scuola & una maggiore conciliazione tra vita

lavorativa e vita familiare, si individuano fasce temporali di flessibilith oraria in entraia in uscita per
il personale ATA. Nel rispetto delle esigenze di servizio generali dell’ufficio e delle aperture all'utenza

lavorative l'orario flessibile di cinque minuti / (solo posticipando Vorario di inizio servizio) ai

i
i
'
&
programmate. 5
Considerats Porganizzazione del servizio, & possibile concedere per l'inizio del proprio tumo
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Collaboratori Scolastici e di mezzlora agli Assistenti Amministrativi, per esigenze particolari e
compatibilmente con organizzazione delle attivitd, o per il personale che si trovi nelle situazioni
previste dalle L. 1204/71, L. 903/77, L. 104/92 e del D. Lgs 151/01 o per particolari esigente motivate,
da richiedere preventivamente ad inizio anno scolastico.

Vanno prese in considerazione le eventuali richieste del personale che si trovi in situazioni particolari
(tossicodipendenza, inserimento dei figli al nido figli in etd prescolare, impegno nel volontariata).

Turnazioni - Tutti i plessi compresa la segreteria garantiscono la copertura massima dell'orario di
servizio: si considera in turno il personale che si avvicenda in modo da coprire, a tazione, lintera
durata del servizio. In aleuni plessi Porario potrd esscre anche spezzato, femporaneamente, per
esipenze di servizio, con il consenso del personale.

Su richiesta degli interessati, motivata da esigenze personali ¢fo familiari, & possibile lo scambio
giomaliero dei turni.
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI (N° 3 UNITA in O.D.)

. restaziond di ; 5 inari ' 3 49,
COLLABORATORI SCOLASTICI (N° 12 UNITA in 0.D. + 1 in O.F)

I articolazione dell*orario di servizic del personale ausiliario in ogni plesso garantisce:
v L'apertura delle sedi prima delle lezioni ¢ la predisposizione dei locali per I'accoglienza e la
sorveglianza degli alunni ¢ del personale docente;
v Lo svolgimento delle attivita didattiche, secondo orario settimanale di fanzionamento;
v La pulizia dei locali al termine delle lezioni, la sorveglianza e la chiusura.

In tutti i plessi vi sono 2 turni con orario diversificato. In base all’orpanizzazione oraria prevista per il

personale ATA in servizio, sussistendo le condizioni previste dall' art. 55 del CCNL del 2971172007, 1

plessi di:

ORARIO APERTURA PLESSI 1. Scuola dell'Infanzia dalle ore 7:30 alle ore 17;30; 2. Scuola Primaria

dalle are 07:45 alle ore 17:30, Le ore di intensificazione verranno poi restituite ticorrendo a giomi di

IECUpErs.

SEGRETERIA APERTURA AL PURBLICO COMPRESO IL PERSONALE INTERNO: dal lunedi al M“Q

gabato dalle 11:00 alle 13:00. ‘(
Do

La rilevazione delle presenze del personale viene effettuata attualmente attraverso una modalita
digitale con I"uso di badge avendo la scuola avuto la disponibilith finanziaria. Questo in futt 1 plessi. Il
DS informa che & aftiva T'informatizzazione della segreteria, del protocollo ¢ dei sistemi di
archiviazione.

Art. 31 - Criteri attribuzione permessi e ferie per il personale

Pér i permessi ¢ ferie efo permessi di studio, ricerca, aggioramento, donne vitlime di violenza, unioni
civili ecc... si richiama il CCNL 2018.

s
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In particolare per le ferie del personale A.T.A. si attuer quanto previsto dall’art. 13 del CCNL
29/11/2007 ossia:

1. 11 dipendente con contratto di lavore a tempo indeterminato ha diritto, per ogni anno di servizio, ad
un periodo di ferie retribuito. Durante tale periodo al dipendente spetta la normale retribuzicne, escluse
le indennitd previste per prestazioni di lavoro aggiontive o straordinario e quelle che non sisno
corrisposte per dodici mensilita.

2. La durata delle ferie & di 32 giomi lavorativi comprensivi delle due giornate previste dallart. 1,
comma 1, lett. ), della legge 23 dicembre 1977, n. 937.

3, I dipendenti neo-assunti nella scuola hanno diritto-a 30 giomi lavorativi di ferie comprensivi delle
due giornate previste dal comma 2.

4, Dopo 3 anni di servizio, a qualsiasi titolo prestato, ai dipendent di cui al comma 3 spetiano i giorni
di ferie previsti dal comma 2.

5. Nellipotesi che il PTOF d'istituto preveda la settimana articolata su cingue giorni di attivita, per il
personale ATA il sesto & comunque considerate lavorativo ai fini del computo delle ferie e 1 giomi di
ferie goduti per frazioni inferiori alla settimana vengono caleolati in ragione di 1,2 per ciascun giomo.

6. Nell'anno di assunzione o di cessazione dal servizio la durata delle ferie & determinata in
proporzione dei dodicesimi di servizio prestato. La frazione di mese superiore & quindici giorni &
considerata a tutti gli effetti come mese intero.

g Le ferie sono um dirifio irinuncisbile e non sono monetizzabili, salvo quanto previsto nel comma
15 Fase devono essers Hichieste dal personale docente e ATA al dirigente scolastico e fruite entro 131
agosto dell’anmo scolastico di rifedmento a meno che non ci siano delle esigenze di servizio,
dehitamente motivate dal Dirigente Scolastico, in tal caso il persongle conserva le ferie non fruite
nell’a.s. successivo.

9. In caso di particolari esigenze di servizio ovvero in caso di motivate esigenze di carattere personale
e di malattia, che abbiano impedito il godimento in tutto o in parte delle ferie nel corso dell'anno
scolastico di riferimento, le ferie stesse saranno fruite dal personale docente, a tempo indeterminato,
entro I'anno scolastico successivo nei periodi di sospensione dell'attivita didattica.

In analoga situazione, il personale A.T.A, fruird delle ferie non goduie di norma non oltre il mese di
aprile dell'anno successivo, sentito il parere del DSGA.

10, Compatibilmente con le esigenze di servizio, il personale AT.A. pud frazionare le ferie in pid
periodi. La fruizione delle ferie dovra comunque essere effettuata nel rispetio dei tumni prestabiliti,
assicurando al dipendente il godimenio di almeno 15 giomi lavorativi continuativi di riposo nel
periodo 01 luglio-31 agosto.

11. Qualora le ferie gid in godimento siano interrottc 0 30Spese per motivi di servizio, il dipendente ha
diritto al rimborso delle spese documentate per il viaggio di rientro in sede e per quello di ritomo al
fuogo di svolgimento delle ferie medesime. 11 dipendente ha, inoltre, diritte al rimborso delle spese
sostenute per il periodo di ferie non goduto.

12, Le ferie sono sospese da malattic adeguatamente e debitamente documentate che abbiano dato
luogo a ricovero ospedaliero o si siano protratie pet pii di 3 giorni.

Per quanto riguarda i permessi orari retribuiti per motivi personali o familiari sono cosi modificati &i
sensi dell'Art, 31del CCNL 2016/18 e qui di seguito traseritti:

Il personale ATA, ha diritto, a domanda, a 18 ore di permesso retribuito nell'anno scolastico, pet ﬁ

IRR . Li B

motivi personali o familiari, documentati anche mediante autocertificazione.
I permessi orari retribuiti dal CCNL:
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non riduconao le ferie;

non seno fruibili per frazioni inferior ad una sola ora;

sono valutati agli effetti dell'anzianitd di servizio;

non possono essere fruiti nelia stessa piomnata congiuntamente ad altre tipologie di permessi

fruibili ad ore, previsti dalla legge e dalla confrattazione collettiva, nonché con i riposi

compensativi di maggiori prestazioni lavorative fruiti ad ore;

e. possono essere fruiti, cumulativamente, anche per la durata dell'intera giornata lavorativa; in tale
ipotesi, l'incidenza dell'assenza sul monte ore a disposizione del dipendente ¢ convenzionalmente
pari a sei ore;

f. sono compatibili con la fruizione, nel corso dell’anno scolastico, del, permessi giornalieri previsti
dalla legge o dal contratto collettivo nazionale di lavero.

3, Durante i predetti permessi orari al dipendente spetta infera retribuzione, esclusi i compensi per
le prestazioni di lavoro straordinario, nonché le indennith che richiedana lo svolgimento della
prestazione lavorativa.

4. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, si procede al riproporzionamento delle ore di
permesso di cui al c. 1.

5. Per il personale ATA il presente articolo sostituisce, 15, ¢. 2 del CCNL del 29/11/2007. Resta

fermo quanto previsto dal ¢. 1 del medesimo articolo.

e T

Art. 32 - Permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge

1 dipendenti ATA hanno diritto, ove ne ricorrano le condizioni, a fruire dei tre giorni di permesso di
cui all' art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, Tali permessi sono utili al fine delle ferie
e della tredicesima mensilitd e possono essere utilizzati ad ore nel limite massimo di 18 ore mensili.

Al fine di gorantire la funzionalith del servizio e la migliore organizzazions dell’attivita
amministrativa, il dipendente, che fruisce dei permessi di cui al comma 1, predispone, di norma, una
programmazione mensile dei giomi in cui intende assentarsi, da comunicare all’ufficio di appartenenza
all*inizio di ogni mese,

[n caso di necessith ed urgenza, la relativa comunicazione pud essere presentata nelle 24 ore precedenti
1a fruizione dello stesso e, comunque, non oltre V'inizio dell’orario di lavoro del giomo in cui il
dipendente utilizza il permesso.

Tl dipendente ha, altresi, diritto, ove ne ricorrano le condizioni, ad altri permessi retribuiti previst da
specifiche disposizioni di legge, con particolare riferimento ai permessi per i donatori di sangue e di
midollo osseo, rispettivamente previsti dall’art. 1 della legge 13 luglio 1967 n, 584 come sostituito
dall’art. 13 della legge 4 maggio 1990 n. 107 ¢ dall’art. 5, comma L, della legge 6 marzo 2001 n. 52,
nonché ai permessi e congedi di cui all’art. 4, comma 1, della legge 53/2000, fermo restando quanto
previsto per 1 permessi per lutto, per i quali trova applicazione in via esclusiva quanto previsto dall’art.
15, comma 1, Il alinea, del CCNL 28/11/2007.

Art. 33 - Assenze per 'espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche o csami
diagnostici

Ai dipendenti ATA sono riconosciuti specifici permessi per Pespletamento di visite, terapic,
prestazioni specialistiche o esami dingnostici, fruibili su base sia giornaliera che oraria, nella misura
massima di 18 ore per anno scolastico, comprensive anche dei tempi di percorrenza da e per Ia sede di
lavoro.

2. T permessi di cui 2l comma 1, sono assimilati alle assenze per malaitia ai fini del computo del
periodo di comporto & sono sottoposti al medesimo regime economico delle stesse.
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3. I permessi orari di cui al comma 1:

a) sono inmrn;lnaﬁbiii con 1'utilizzo nella medesima giomata delle altre tipologie di permessi fruibili
ad ore, previsti dalla legge e dal presente CCNL, nonché con i ripesi compensativi di maggiorl
prestazioni lavorative;

b} non sono assoggeltati alla decurtazione del trattamento economico accesserio prevista per le assenze
per malattia nei primi 10 gioni,

4, Ai fini del computo del periodo di comporto, sei ore di permesso fruite su base oraria corrispondono
convenzionalmente ad una intera giomata lavorativa.

5. | permessi orari di cui al comma 1 possono essere fruiti anche cumulativamente per la durata
dell’intera giomata lavorativa, In tale ipotesi, lincidenza dell'assenza sul monte ore a disposizione del
dipendente viene computata con riferimento all'orario di lavoro che il medasimo avrebbe dovuto
oseervare nella giornala di assenza

6. Nel casa di permesso fruito su base giomaliera, il trattamento economico accessorio del lavaratore &
sottoposto alla medesima decuriazione prevista dalla vigente legislazione per i primi dieci giorni di
ogni periodo di assenza per malattia,

7. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, si procede al riproporzionamento delle ore di
permesso di cui al comma 1. ' :

8. La domanda di fruizione dei permessi & presentata dal dipendente nel rispetio di un termine di
preavviso di almeno tre giorni. Nei casi di particolare ¢ comprovata urgenza o necessitd, la domanda
pud essere presentata anche nelle 24 ore precedenti la fruizione @, comunque, non oltre 'inizio
dell’orario di lavoro del giomo in eui il dipendente iniende fruire del periodo di permesso giomaliero o
orario.

9, [’assenza per i permessi di cui al comma 1 & giustificata mediante attestazione, anche in ordine
all’orario, redatta dal medico o dal personale amministrativo della struttura, anche privati, che hanno
gyolto la visita o la prestazione.

10. T, attestazione & inoltrata all’amministrazione dal dipendente oppure ¢ iasmessa direttamente a
quest'ultima, anche per via telematica, a cura del medico o della struttura.

11. Nel caso di concomitanza tra l'espletamento di visite specialistiche, l'sffettuazione di terapie od
esami diagnostici ¢ la situazione di incapacitd lavorativa temporanea del dipendente conseguente ad
una patologia in atto, la relativa assenza & imputata alla malattia, con la conseguente applicazione della
disciplina legale e contrattuale in ordine al relativo trattamerio giuridico ed economico, In tale ipotesi,
I'assenza per malattia & giustificata mediante: a) aftestazione di malattia del medico curante
individuato in base a quanto previsto dalle vigenti disposizioni, comunicata all’amministrazione
secondo le modalith ordinariamente previste in tale ipotesi; b) attestazione, redatta dal medico o dal
personale amministrativo della struttura, anche privati, che hanno svoito la visita o la prestazione,
secondo le previsioni dei commi 9 e 10

-

12. Analogamente a quanto previsto dal comma 11, nei casi in cui I'incapacita laverativa & determinata
dalle caratteristiche di esecuzione ¢ di impegno crganico delle visile specialistiche, degli accertamenti,
esami diagnostici efo delle terapie, la relativa assenza & imputata alla malattia, con la conseguente
applicazione della disciplina legale e contrattuzle in ordine al relativo trattamento giuridico ed
economico. In tale caso I’assenza & giustificata mediante Ie attestazioni di cui al comma 11, lett. b).

>k Lo ML

13. Nell'ipotesi di controllo medico legale, I'nssenza dal domicilio & giustificata dall’attestazione di .
presenza presso la struttura, ai sensi delle previsioni dei commi 9, 10, 11.
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14. Nel caso di dipendenti che, a causa delle patologie sofferte, debbano sottoporsi periodicamente,
anche pér lunghi periodi, a terapie comportanti incapacitd al lavoro, & sufficiente un‘unica
certificazione, anche cartacea, del medico curante che attesti la necessitd di trattamenti sanitari
ricorrenti comportanti incapacit lavorativa, secondo cicli o calendari stabilitl. [ lavoratori interessafi
producono tale certificazione all'amministrazione prima dell'inizio della terapia, fornendo il calendanio,
ove previsto. A tale certificazione fanno seguilo [e singole attestazioni di presenza, ai sensi dei commi
9, 10, 11, dalle quali risulti I'effettuazione delle terapie nelle giomate previste, nonché il fatto che la
prestazione & sumministrata nell’ambito del ciclo o calendario di terapie prescritto dal medico.

15. Resta ferma la possibilita per il dipendente, per le finalita di cui al comma 1, di fruire in alternativa
ai permessi di cui al presente articolo, anche dei permessi brevi & recupero, dei permessi per motivi
familiari e personali, dei riposi compensativi per le prestazioni di lavoro stracrdinario, secondo la
disciplina prevista per il trattamento economico e giuridico di tali istituti dal presente CCNL o dai
precedenti CCNL del comparto scuola.

E SEVERAMENTE VIETATO USCIRE O ALLONTANARSI O ABBANDONARE IL LUOGO DI
LAVORO SENZA AVERNE PREVENTIVAMENTE FATTO RICHIESTA, ANCHE ST PER UN
BREVISSIMO PERIODO DI TEMPO.

Art. 34 - Regole comuni a garanzia del servizio.

Fssenzialmente sard necessario che sia presente il personale indispensabile per garantive il servizio,
tenendo presente che:

Per quento riguarda gli Uffici di Presidenza e di Segreteria, durante le vacanze natalizie, pasquali,
estive, eoc... dovea essere in servizio tutt i glomi almeno due collaboratori scolastici con turnazieni
diverse ma con orario solo antimeridiana (7:30/13:30 - 8:30/14:30) secondo quanto stabilito dal DSGA
in accordo con il DS, Gli altri plessi resteranno chiusi, almeno che non ci siano esigenze contingenti e
urgenti, anche in cssequio alle normative sul risparmio energetico circa 'uso degli impianti termici in
tutta la pubblica amministrazione,

1l piano feric dovra essere predisposto @ sottoposto al parere del DS e del DSGA entro il mese di aprile.

Per il periodo natalizio e pasquale la richiesta di ferie da parie del personale dovra essere presentata m§;

mese prima dell'interruzione delle lezioni.

Al rientro dai periodi di sospensione delle lezioni i turni di lavore saranng assegnati considerando
lavorativi anche i periodi di sospensione delle lezioni e quindi procedendo ad una regola alterna dei \%

Assistentl amministrativi \\k‘“*
Vista la composizione del Personale Amministrativo (tre unitd in 0.D.) & stata pitt volte fatta richiesta 1
di un’unitd aggiuntiva in O.F., mentre per quanto conceme I'Organico COVID per il corrente a.s. non & Eﬁj
prevista nessuna risorsa. Si precisa che sia nel mese di luglio che in quello di agosto si garantira la
copertura del servizio con almeno due unité di personale (compreso il DSGA).

Per tutto il personale ATA @

e e richieste di ferie del personale fossero concentrate neglhi stessi periodi, in modo non compatibile
con le esigenze di servizio, si seguiranno le seguentl modalita:
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si inviterd, in prima istanza, il personale ad accordarsi; si adotterd il criterio della turnazione (esempio,
chi ha usufruito del periodo di ferie nel mese di agosto I'anno precedente, non avra la priorita in agosto
nell’anno successivo). In ultima analisi si procedera al sorteggio. Presentazione delle domande: per
rchieste di ferie & permessi durante I'attivita didattica devono essere presentate con almeno 3 giomni di
anticipo rispetto alla data indicata.

Art. 35 - Sostituzione personale ATA

Nel caso di assenze per malattia, permessi retribuiti ece. listituzione scolastica procedera alla
sostituzione mediante la nomina di un supplente temporanco secondo i criteri dettati dalla normativa
vigente. Nel caso in cui l'istituzione scolastica si frovi nella impossibiliia di ottempetare a quanio
precedentemente affermato, si seguira [a seguente procedura:

COLLABORATORI SCOLASTICI

1. Sostitwione effettuata dal personale presente nel plesso nell'ambito del proprio orario di lavoro
(intensificazione con un’ora di lavoro straordinario);

2. Sostituzione effettuata dal personale presente in altro plesso nell'ambito del proprio orario di
lavoro (intensificazione con due ore di lavoro straordinario);

1. Sostituzione effettuate con personale che ha dato la disponibilitd ad effettuare ore aggiuntive.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
l. Sostituzione effettuata dal personale presente nel plesso nell'ambito del proprio orario di lavoro

(intensificazione);
3. Sostituzione effettuate con personale che ha dato la disponibilith ad effettuare orc aggiunfive.

Art. 36 - Intensificazione e lavoro straordinario effettuato dal DSGA

Secondo quanto previsto dalle ultime disposizioni contrattuali, il Direttore DSGA non ha pit
diritto di accesso al fondo e a! lavoro straordinario. Le ore di straordinario effettuate dal
Direttore S.G.A, autorizzate dal Dirigente Scolastico, potranno essere recuperate dallo stesso,

compatibilmente con le esigenze di servizio. §

Art. 37 - Formazione e Aggiornamento Personale A.T.A.

1l Dirigente all’interno del Piano di formazione approvato nel POF Triennale individua, di concerto
con il DSGA, le esigenze formative del personale ATA e favorisce, se possibile all’interno dell’orario
di servizio, Ia partecipazione ai corsi su una base di priorita; tematiche della sicurezza, mschio
biologico, povith su normativa amminisirativa o sestionale riguardante tutti gli aspetti dei servizi
generali ed amministrativi.

1l personale ATA pud chiedere di partecipare a corsi di agpiornamento e di formazione, organizzati e/o
autorizzati dall’ smministrazione, con recupero delle ore eccedenti il servizio.

La richiesta pud essere soddisfatia compatibilmente con le esigenze del servizio in relazione al numero
di richieste e al tasso di assenze per quelle giornate e va presentata almeno 7 giorni prima della data
prevista. 1l dirigente entro 3 giorni dalla richiesta comunica la concessione o 1 motivi del diniego. La
concessione di permessi per formazione deve tenere conto dei servizi minimi nei rispettivi plessi anche
variando i turni predisposti.

Al rientro il personale A.T.A, giustifica la partecipazione alla formazione con attestazione.
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Capo H1
DISPOSZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 38 - Criteri per I'individuazione di fasee temporali di flessibilith oraria in entrata ¢ in uscita
per il personale ATA

L'orario di lavoro ¢ funzionale all'orario di servizio ¢ di apertura all'utenza. Una volta stabilito l'orario
di servizio dellistituzione scolastica & possibile adottare l'orario flessibile di lavoro giorpaliero che
consiste nell'anticipare o posticipare l'entrata e l'uscita del personale distribuendolo anche in cinque
glomate lavorative, secondo fe necessitd connesse alle finalith e agli obiettivi di ciascuna istituzione
scolastica o educativa (plano dell'offerta formativa, fruibilitd dei servizi da parte dell'utenza,
ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane ecc.). Per lindividuazione delle fasce temporali di
flessibilitd ovaria in entrata e in uscita per il personale ATA al fine di conseguire una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti
condizioni: - le unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata
la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuitd ¢ della qualita dei servizi.

Art. 39 - Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, ai fine di una maggiore conciliazione tra vita laverativa e vita familiare

(Diritto Alla Disconnessione - art.22 comma 4 lettera C8 CCNL Scuola 2018)
Tipologia ¢ modalita di comunicazione

i strumenti elettronici per la comunicazione si distinguono in strumenti sincroni e asincrond. T primi,
a differenza dei secondi, richiedono che entrambi i terminali della comunicazione (trasmittente €
ricevente) siano connessi perché si abbia comunicazione. La comunicazione telafonica tradizionale
richiede la connessione tra chi trasmetie e chi riceve. La messaggistica (whatsapp, mail, messanger)
pud avvenire anche se una delle due parti non & connessa, in guesto caso chi riceve decide tempi e
modalita di consultazione dei messaggi ricevuti.

Modalita e tempi di convocazione ¢ delle comunicazioni ufficiali.

Le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi tecnici
devons avvenire con comumicazione scrifta, pubblicata nel sito web della scuola, con i giomi di
preavviso previsti per legge o dai regolamenti.

Le comunicazioni pubblicate nel sito web devono essere consultate ¢ lette dai docenti e dal personale
ATA, pertanto, la consultazione del sito web deve essere costanic & frequente. Le richiests di
adempimenti e le convocazioni fissate per il giomo della ripresa delle alivita didattiche, dopo un
periodo di vacanza, non possono essere pubblicate il giorno precedento il periodo festivo stesso.

Diritte alla disconnessione

Ouesio sirumento contrattuale vuole tutelare la coneiliazione tra vita lavorativa e vita familiare, cosi si
elirinano linvasivith de! datore di lavero e I'obbligo per il lavoratore di rimanere connessi 24 ore su
24 e 7 giomi su 7, la confrattazione integrativa stabilisce che gli orari di reperibilita telefonica e
messaggistica vanno dalle 08.00 alle 16.30, dal lunedi al venerdi. Eniro tali orasi il dirigente scolastico
si potrd rivolgere al personale al fine di dare informaziond riguardanti gli impegni lavorativi.
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Modaliti e tempi di utilizzo delle comunicazioni sinerone (telefoniche).

I lavoratori non possono essere contattati telefonicamente per problematiche riguardanti la prestazione
lavorativa durante il periodo di sospensione delle attivitd didattiche e nei periodi festivi.

I collaboratori del dirigente scolastico, le funzioni strumentali 1 responsabili di plesso, i docenti che
hanno compiti organizzativi, in caso d urgenza possono essere contatfati anche fuori dai suddett limiti
temporali.
Wei limiti dell'oraric di funzionamento degli uffici di segreteria e di presidenza & possibile contattare i
lavoratori durante il periodo di sospensione delle attivitd didattiche per comunicazioni connesse al
proprio state giuridico o economico.
Per ragioni di sicurezza ed emergenza i suddetti limiti sono superati al fine di evitare o prevenire
situaziom di pericolo.

Modalith ¢ tempi di utilizzo delle comunicazioni asincrone (messaggistica).

La comunicazione tramite i "canali sociali® non richiedono la connessione contestuale e
contemporanea dei lavoratori, In questo caso & possibile inviare comunicazioni anche in periodi non
lavorativi poiché & garantita la piena liberta del lavoratore di scegliere i tempi di lettura & di replica. A
tal fine, trattandosi di trasmissione di messaggi, che non richiedono la connessione contemporanea, |
lavoratori (tea questi & incluso anche il dirigente scolastico) possono decidere i tempi di trasmissione
dei messaggi, fatto salvo il diritte di chi riceve di leggere e replicare nei tempi desiderati.

Tn ogni caso le comunicazioni a mezzo dei canali sociali informatici con gli utenti e con 1 colleghi
devono essere finalizzate ad informazioni di servizio e alle inlerazioni necessarie per lo svolgimento
della funzione di educazione, di istruzione e di orentamento

Tecnologie nelle attivith amministrative

Tutto il personale e in particolare gli operatori di seproteria sono tenuti all'wtilizzo degli strumenti
informatici e telematici rispettando le norme del codice digitale (D. Lgs 82/2005 ¢ ss.mm.ii).
Parimenti gli operatori videoterminalisti hanno diritto ai turni di riposo, alle pause & a tutte le
protezioni previste dalle norme in materia (D. Lgs $1/2008), anche se la formazione in servizio non &
obbligatoria, & da soltolineare che la formazione del personale ATA & da ritencrsi una msorsa
fondamentale per una piena attuezione dell'autonomia scolastica, per il miglioramento dei processi
organizzativi & didattici, nonché per I'sffettiva innovazione dell'intero Sistema Istruzione

TITOLO QUINTO - FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA
Capo 1
Art. 40 - Finalita e ripartizione del Fondo Art. 40 del CCNL 2016/18
Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa
A decorrere dall'anno scolastico 2018/2019, confluiscona in un unico fondo, denominate “Fondo per il

R
g
)

miglioramento deil'offerta formativa™, le seguenti risorse, pei loro valori annuali gia definiti sulla base \Qe_

dei precedenti CCNL e delle disposizioni di legge:
& il Fondo per 'lstituzione Scolastica di cui all’art. 2, ¢. 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014;
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b. le riscrse destinate ai compensi per le Ore Eccedenti del Personale Insegnante di Educazione
Fisica nell’ Avviamento alla Pratica Sportiva di owl all'art. 2, ¢. 2, secondo alinea del CCNL
T/872014;

¢. le risorse destinate alle Funzioni Strumentali al piano dell'offerta formativa di cui all’art. 2, ¢. 2,
terzo alinea del CCONL 7/8/2014;

d. le risorse destinate agli incarichi specifici del personale ATA di cui all'art. 2, ¢. 2, quarto alinea
CCNL 7/8/2014;

e. le risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a Rischio, a forte
processo immigraterio e coniro I'emarginazione scolastica di cui all'art. 2, ¢. 2, quinto alinea del
CCNL 7/8/2014; risorse destinate alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cul
all'art. 30 del CCNL 29/11/2007;

3. Nel nuovo Fondo di cui al ¢. 1, confluiscono altresi, con la medesima decorrenza ivi indicata, le
seguent] ulteriori risorse, nei loro valori annnali gia definiti sulla base di disposizioni di legge:

£ le risorse indicate nell’articolo 1, ¢. 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, ferma rimanendo la
relativa finalizzazione a favore della valorizzazione del Personale Docente sulla base dei criteri
indicati all'articolo 22, comma 4, lettera ), punto o4) del presente CCNL;

1l fondo di Istituto & finalizzato all'attuazione del P.T.O.F. e, pertanto, & utilizzato a favore di tutte le
categorie del personale scolastico, in particolare a tutti coloro che svelgono attivitd aggiuntive
correlate al Progetto Triennzale di Offerta Formativa dell'lstituto.

[ *entitéi del Fondo di Istituto (vedi tabella allegata) viene caleolata sécondo quanto previsto dal CONL
2006/09 & dal COML 2016/18. 11 MIUR con nota prot. n. 46445 del 04/10/2022 ha comunicaic
I'importo spettants.

Art. 41 - Criteri generali di priorita nell’assepnazione del fondo

Verranno presi prioritariamente in considerazione progetti ed attivitd rivolti 2.

migliorare I'organizzazione complessiva dell'Istituto;

earantire il diritto allo studic;

migliorare gli esiti formativi degli alunni (con ore aggiuntive),

riconoscere | maggiori impegni individuali dei docenti in iniziative particolarmente
significative nell’ambite del progetio di Istituto.

Lok g

Art. 42 - Fondo d’1stituto

I fondi finalizzati per specifiche attivitd possono essere utilizzati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

Per il presente a.s. il fondo relativo all'anno seolastico 2022-2023 & costituito nel modo seguente:

Analisi delle risorse finanziarie disponibili

Con la medesima nota del MIUR Prot. nr. 46445 del 04 10_2022 & stata comunicata la quota
funzionamento amministrativo per il periodo:

)

Settembre - Dicembre 2022 —peri 4/12 € 3,025,956
Gennaio — Agosto 2023 —per pli 8/12 € 10.779,19

TABELLA A — assegnazioni MOF a.s. 2022/23 — Cedolino Unico
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Totale
Lordo dipendente
F.LE exart 84,8588
vigente CCNL comparto
scueola 31,706,539
Funzioni strumentali
{art 33 c.2 del vigenta
GCML comparla)
3.399,53
Incarichi specifici ATA
(art4? ¢
2 del| vigente CCNL 1.703,47
vigente)
COre Eccedenti ]
1.683.42
_Aree a rischio 342 38
Pratica sportiva 448 06
Valorizzazione personale
iscolastico 817206
ECONOMIE ANNO 2021 22
Totale Lorde dipendents
Economie pregresse F.LS.
CEDOLINO UNICO S26913
Economie pregresse Funzioni Strumentali €0.00
CEDOLING UNICO =
Economie pregresse Incarichi specifici 70,13
CEDROLING UNICO
Economie pregresse prog. Aree a rischio € 0,00
CEDOLIND UNICCO ;
Ore eccedenti
CEDOLING UNICO i
Valorizzazione del merito & 0,00
Totale € 2.786,62

Si propone di accorpare le economie dellanno precedente di stessa natura, per cui il fondo a disposizione per
anno 2022 23 & di seguito specificato:

TOTALE A DISPOSIZIONE_2021_32 e 2022 13

Wooa Totale
Lordo dipendenta |
F.1.5 exert 84,8568 L0 31.?‘05.59[
vigenie CCML comparto
seucla
Valorizzazions parscnale € 8. 172.08]
Econamie a5 2021-22 €2 62155
Indennita DSGA <€ 327000
ituto DSGA £ 2708
Tot. Fondo per confratiaziens £ 39.028,7]
Funzioni strumentalijzrt32 o2 del
vigenie COML comparto) € 3323,83
Incarichi specificl ATA (art47 ¢ 2 del € 1,703,47]
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vigente
ML vinente)

Economie 5.8. 202122 270,13
Totals incarichi speoificl AT.A. €1.773.6
Ore prafica aportiva £ 448,06
tAree a rischio € 342,38

[Ore Eccedenti € 1.683
Economie a.s. 2021-22 € 24.94[
{Totale ore eccedentl & 1.708.35|

Art. 43 - Funzioni sirumentali
Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le funzioni strumentali alle
esigenze dell’Istituto, i finanziamenti relativi vengono assegnati secondo la seguente ripartizione:

AREA_2 o

INCLUSIONE : : € 849,90

AREA 3 il

CONTINUITA® & ORIENTAMENTO ; € 549,90

AREA 4 i !
VALUTAZIONE 4 € 849,90

TﬂlaLnimptg‘mm' ._1.. " 5

Art. 44 - Disponibilita a sostituire i colleghi assenti

Per quanto riguarda le ore eccedenti per la sostituzions dei colleghi assenti, si dovrd parantire un'equa
distribuzione tra gli stessi. Le ore eccedenti dovranno essere inserite stabilments nel guadro orario & potranno
essere attribuite solo dopo che il Dirigente Scolastico avra diramato la circolars con i criteri di sostituzione da ‘“\%:3
seguire. Cid vale per tutto il personale. II budget assegnato per Pa.s. 2022/23 & di € 1.683,42 che, sommato alle
economie dell’anno precedente (€ 24,94), ammonta a € 1.708,36 L., dip..

Art. 45 - Aree a rischio.

L'impiego delle somme del Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa dell'istituzione scolastica che .
hanno come destinazione "Aree a rischio”, ammontanti per l'a.s. 2022/2023 a € 34238 L. Dip., avviene
altraverso Pelaborazione di azioni progettuali, integrate nel PTOF, relative alle aree a rischio, a fﬁm processo
immigratoric e contro emarginazione scolastica a segnito di attenta analisi dei bisogni del te.rt;toriﬂ r:‘dcglf

alunni, in particolare di quelli a rischio di dispersione e di abbandono per qualsivoglia ragione, ai nomadi, agli

studenti di recente immigrazione non italofoni, agli studenti in situazione di disagio, con lutilizzo di una

didattica coinvolgente @ a caratters laboratoriale. ﬁ’

domedt ~ Tel +300951 74251 - Fax 439 0981 1904667 - C.F. $4015200786 CA CSTCSSRNG
o T raesrin - Codice fatturasfons elerdrpnica UFBWLIS - popmor seil i 0eoinp rir Ry e D AT B

G i




If Fomail: caicRR0aRstnuztonede - Tel +39 0981 74258 - Fax -r.?_ﬁrﬂﬂ.iﬂmf-rﬁ DFOTRENTEE O CSNCEES0S
i Poste Cere.: pefcfSH ISt i

Art. 46 - Incarichi specifici personale ATA

Lé ares per l'attribuzione delle attivita specifiche: saranno individuate a partire dalle effettive tipologie di
esigenze dell'lstinuto, nell'ottica del miglioramento e dell’ottimizzazione della qualith del servizio e al fine di
incentivare le capacita interne allo scopo di valorizzare sia le qualita individuali che al fine di raggiungere gli
obiettivi prefissati dal PTOF. Per ogni aftivitd specifica si indicheranno dettagliatamente le mansioni richieste e
il plesso o i plessi in cui si rende necessaria la prestazione di servizio,

I compiti del personale ATA sono costituiti (art.47 sequenza contrattuale 29/1 1/2007):

a) dalle attivit e mansioni espressamentc previste dall'area di appartenenza;

b) da incarichi specifici che, nel limiti delle disponibilita e nell’ambito dei profili professionali, comportano
assunzions di responsabilitd ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare responsabilitd, rischio o
disagio (es. assistenza bambini scuola Infanzia), necessari per la realizzazione del pizno dell’offerta formativa.
Per i lavoratori appartenanti all’ Area A saranno finalizzati all assolvimento dei compiti legati all*assistenza alla
persona, all"assistenza agli alunni diversamente abili ed al primo soccorso.

Gli incarichi specifici, il cui budget per I'as. in corso ammonta a € 1.703,47, (piil le economic dell’anno
precedente 70,13 con totale di € 1.773,60) saranno assegnati al personale che non & in possesso dei benefici
dell'ex articolo 7 (formale incompatibilitd) ma 4 questi possono essere abtribuite risorse aggiuntive ad
imegrazione di quanto gid spettante.

Gl incarichi specifici saranno distribuiti al personale rispettando i seguenti criteri:

+ Dichiarata disponibilith ad acquisire Mncarico;

« Esperienze professionali ¢ titoli dichiarati;

« Anzienith di servizio, e secorido la seguente tabella:

Incarichi Specifici

per il personale ATA L/DIP,
Aaasgnanon € 1.773,60
cosl suddiviso:

per assistenea scuola Infanzia | mensa/ ulteriori responsabilitd
Collaboratori Scol.ci

-

Totale impegnato € 1.773,60
Il Dirigente Scolastico affiders gli incarichi al personale dichiaratosi disponibile ad effetuare prestaziont |
aggiuntive con lettera in cui verrd indicato:
« I1tipo di attivit ¢ gli impegni conseguenti;

1

« 11 compenso forfetario o orario;
+ Le modalita di certificazione delle aftivitd.

Art, 47- Criteri per la ripartizione delle risorse delie risorse del Fondo di Istituto e MOF

Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo dell"istituzione soolastica (prima della
divisione fra le diverss categoria di personale) la parte variabile, pari ad € 3.270,00 da destinare alla retribuzione
dell’indennits di direzione al DSGA calcolata sulla base dei seguenti parametri:

-+ N, 1 Istituto (€ 750,00)%

- 84 unith di personale in organico di diritto (€ 30,00 x ogni unitd); Parimenti si detrae I'importo

necessario @ retribuire la sostituzione del DSGA pari ad € 270,50 (lordo dipendente). Si aggiungono le -

economie relative all’a.s, 2021722

F.L5.2022/23 +42.570,2
Indenniti dsga - £3.270,00
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Indemmiti sesd Dsga
x30gg € 270,50
Economie a.s. 2122 + € X.691.,55 Tot. € 39, t?i'ﬂ, g
La guota rimanente del fondo dell’istituzione scolastica & dunque di € 39.029,7

Si propone di suddividere il fondo con Ia seguente percentuale:
70 % destinato al personale docente per un corrispettivo di € 27.320,79
30 % destinato al personale A, T.A, per un corrispettive di € 11.708,91

In applicazione di quanto previsto dall’ipotesi di Contratto Collettivo Naziconale Integrativo (CCNI)
sull*ntilizzo delle risorse per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) per ["anno scolastico
2022/2023, sottoscritta lo scorso 31 agosto tra il M1 e le 0088, le risorse dell’ex “bonus™ docenti
sono pare integrante del fonde di scucla e dovranno essere ripartite, in sede di contratiazione
integrativa, tra il personale docente, educativo ed Ata per compensare i rispettivi impegni aggiuntivi
cosi come individuati nel contratto di scuola,

Questo in applicazione del comma 249 della Legge 160/2019, che ha disposto che le risorse del
“homus” docenti siano utilizzate “dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico
senza ulteriore vincolo di destinazione™. .

Le risorse finanziaric assegnate all'lstituzione scolastica per la valorizeazione del merito. del
personale per l'a.s. 2022/2023 corrispondono & € 8.172,06. In considerazione dell'ammontare delle
risorse finanziarie assegnate all'istituto scolastico, i compensi sono nipartiti secondo le attivita svolte da
ciascun lavoratore secondo la percentuale gia stabilita in precedenza.

La quota relativa alla valorizzazione del personale scolastico sard contrattata, pertanto, si inseriranno
nel prospetto di ripartizione del fondo tutie le attivita che devono essere svolte per attuare il PTOF ¢ il

M

relativo piano di miglioramento.
Alla luce di ¢io il fondo da suddividers tra i docenti ammonta a € 27.320,79

Mentre il fondo destinato al personale ATA ammonta a € 11.708,91

STANZIAMENTI
Al fine di perseguire le finalita di cui all'articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio d'istituto, di

3
J

cui all'art 88 del CONL del, comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei docenti, %/

il fondo dlistituto destinato al personzle docente & ripartito, come segue, fra le aree di attivith di seguito
specificate, distinguendo tra personale Docente e ATA la seguente percentuale:
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Art. 48 - ATTRIBUZIONE DELLE RISORSE AL PERSONALE DOCENTE
In relazione al profilo Docente, si individuano le seguenti attivith: 1. gruppi di lavoro e commissioni
progetti didattici; 2. incarichi organizzativo-gestionali ore eccedenti le aftivita collegiali; 3.

ATTIVITA' ORE M. PERSONE | TOT. ORE IMPORTO IMPORTC
COINVOLTE SINGOLO TOTALE

@
2
=

ampliamento delle attivith didattiche ¢ formative a garanzia del diritto allo studio; 4. attivith legate a ¢
innovazione e sperimentazione didattica. \
gl
Risorse complessive per il finanziamento del fondo delPistituzione scolastica.

Le risorse disponibili per prestazioni di tipo organizzativo (collaboratori, referenti, coordinatori, ecc.)
sono determinate in base alla seguente tabelle: (.
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COLLABORATORE 120 120 2.100,00 2.100,00
VICARIO
2° COLLABORATORE 120 ¥ 120 2.100,00 2.100,00
REFERENTI PLESSO a0 3 a0 525,00 1575,00
Frim Doria e
Lattq;heile & [nf Sib.
REFERENTI PLESSO 15 1 15 262,50 262,50
_[nfanﬂa Lattu_g_hEFIe
COORDINATORI 10 19 190 175,00 3.325,00
PRIM.
CODRMMATORI N 20 3 (1] 350,00 1.050,00
Grado Classe 35
COORDINATORI 15 4 (4] 262,50 1.050,00
Grado
COORDINATORI 0 5 50 175,00 875,00
Interclasse
COORDIMATORI 0 2 20 175,00 350,00
intersezione infanz.
REFEREMTE COVID 20 1 20 350,00 350,00
REFERENTE 20 1 20 350,00 350,00
BULLISMO E
CYBERBULLISMO
Comim. [NYALSI 20 3 &0 350,00 1.050,00
ANIMATORE 25 i 25 437,50 #3750
DIGITALE
TEANM DIGITALE 10 3 30 175,00 525,00
REFERENTE D5SA 20 1 20 350,00 350,00
REFEREMNTE ED. CiV. 10 1 10 175,00 175,00
REFEREMTE SOCIAL 30 i | 30 525,00 525,00
REFERENTE BIELIOTECA 15 i 15 262,50 262,50
Sportello d'ascolto 15 3 45 262,50 787,50 F:%
Commissiong N.LV. 5 5 25 87,50 837,50
Commissione Area 1 5 3 15 87,50 262,50
Commissione Area 2 5 3 15 27,50 262,50
Comimissiona Area 3 5 3 15 27,50 262,50 §
Commissione Araa 4 5 3 i5 B7.50 262,50
RESP. LABOR. MUS. 10 1 10 175,00 175,00
RESP. LABOR. INF. 10 1 10 175,00 175,00
REF. VIAGGI 15 i 15 262,50 262,50
| TOTALE R 19.600,00 D\&\}s
(4]
FONDO D’ISTITUTO DOCENTI ]
P
ATTIVITA® AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO
(ART. 88, COMMA 2, LETT. B ¢ K CCNL 2006/09) %
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Per le attivita programmate dal Collegio dei Docenti ¢ che impegnano i docenti oltre il proprio orario
di servizio, viene stanziata la somma di € 7.720,79 , che retribuisce le attivitd aggiuntive
d'insegnamento previste per i vari progetti inseriti nel P.T.O.F. (elaborato dal Collegio del docenti e
adottato dal Consiglio dTstituto) e che resiza a disposizione dopo aver sottratto dal fondo d*istituto
destinato ai decenti gli importi di cui ai precedenti punti.

Riguardo tali attivita si precisa quanto segue:

01 La Direzione articola la sua proposta formativa in ore di insegnamento curricolare, ore di attivita
facoltative opzionali e in progetti. Un’attivitd formativa dell’Istituto si definisce “progetto™ guando
presenta una o pil defle seguenti caratteristiche:

a. & realizzata oltre "orario scolastico;

b. gli insegnanti la progetianc e la gestiscono wutilizzando ore aggiuntive di inscgnamento o
non di insegnamento,

¢c. prevede IMintervento di esperti esterni (non retribuiti col FIS);

d. pud esserc gestita in compresenza,

O Gli insegnanti che partecipano alla realizzazione di un progetto inserito nel Piano dell’offerta
formativa vengono retribuiti con un compenso da fondo d'istituto pari alle ore apgiuntive di
insegnamento o non di insegnamento effettivamente utilizzate e dichiarate a conclusione del progetto.

[ Le ore dichiarate a consuntivo non possono eccedere quelle previste in fase di progetiazione,
inserite nel Contratto d'Istituto e nel PTOF.

PROGETTI as. 2022-23

DOCENTI
tot. ore tob. ore 2g-
funzionali Zhinthg 130
(em,50) 181 (¢35,00)

Progettia € 17,50
3.167,50

Progetti a € 35,00

‘ut
h“““i
4.550,00 a consuntivo riunione PTOF di Istituto \’\-\\
)

TOTALE previsto 2.917, 5
Denominarions M. ore e n. docenti Totale ore€ 35,00 | Totale importo L. Dip |
*Casclanum™ - Racconto Il mio Ore 10% 2 dec 20 £ 700,00
territorio
La magia del Teatro Ore5x 2 doc 10 £,350,00

Tu chiama-LE Emozioni Ore 5 x 2 doc 10 €. 350,00
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[talianc e Invalsi: computer Ore 15 i5 £.525,00
based

Matematica e realté Ore 15 15 €.525,00

5l va in scenal Ore 40 40 £, 1.400,00
Dallo lonio al ping lorlcato Ore 10 x 2 doc 20 € 700,00
TOTALE ATTIVITA' AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO 130 €. 4.550,00

*| progetti extracurricolari pagatl @ € 35,00 Vora dowranno effettuarsi in erario non scolastico sia per | docenti che per gl alunnl

altrimanti verranno retribuiti a € 17,5 h

Denominazions: N. are e n. docenti Totale ore€ 17,50 | Totale importo L.

Di
lo Cittadino del Mondo Ore 141 141 ¢ € 2.467,50
{inclusione)
Scopro ... invento e creo 0 2] a
EMOZIONIAMOC] 0 0 0
Crescendo in musica Cre 40 40 £700,00
TOTALE ATTIVITA' PROGETTUALI PTOF 181 € 3.167,50

Progetto sull'Inclusione “To cittadino del Mondo™ & realizzato in rete con con Associazioni ed Entl del
terriforio.

1l totale contrattato ammonta a € 7.717.5 (progett) + € 19.600,00 (incarichi) € 27.317,50 su €27.320,79 conun
residuo di € 3,29 {economia).

Art. 49 - FONDO D/ISTITUTO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Prestarioni agginntive oltre 'orario di servizio %
1) Le prestazioni eccedenti I'orario di servizio sono regolate come segue:
2) devono essere preventivamente autorizzate dal Dirigente Scolastieo e dal D.5.G.A
b) devono essere retribuite fino a copertura finanziaria prevista a carico del Fondo d'Istitaito; %
¢) nel caso di mancata copertura finanziaria le ore andranno a recupero.
d) non potranno esscre calcolate le frazioni orarie fino a trenta minuti. %

intensificazioni, cambio tumo, ecc) & che damno origine a giomi di recupero, dovranno essere
recuperate entro 2 mesi dalla data della maturazione del diritto, sempre compatibilmente con le .
esigenze di servizio ¢ personali, e

Le ore aggiumtive prestate per improvvise esigenze di servizio (ad es. sostituzione dei colleghi assenti, ﬁ%

Attivith del personale amministrativo r

Per quants riguarda il personale amministrativo (al quale vienc riservata unz quota pari al 30 % E:
dell*importo totale del fondo e ciot la somma di € 11.708,91), si individuano le seguenti attivith: la -
gestione  dell’Istituto, collaborando con il Dirigente Scolastico e il Direttore SGA, la cui
organizzazione & particolarmente complessa visti i diversi ordini di scuola interessati; affrontare i

carichi aggiuntivi derivanti dalle nuove procedure ¢ dalla complessitd dell’azione amministrativa con

competenza e professionalitd; aggiomamento  formazione in luogo alle diverse e complesse nuuvaL \
procedurc; sostituzione di colleghi assenti; diminuzione organico; prestazioni conseguenti alla ricerca \

dei supplenti in particolari periodi dell’anno; lavoro straordinario, ece. Le aftivith sopra citate possono
consistere in ore di lavore olire lobbligo ovvero ‘iptensificaz) vorati uesti fond] saranno
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elargiti in base alle prestazion: apgiuntive svolte su richiesta del DS ¢ rendicontate alla fine dell’anno e

non costituiscono diritto a una mera suddivisione tra ghi impiegati.

ATTIVITA' N.PERSONE | TOT. ORE IMPORTO
COINVOLTE TOTALE

MAGGIORE CARICO DI 3 330 €4.785,00

LAVORCY PERSOMALE-

SUPPORTO ATTIVITA'

DIDATTICA E PROGETTI/

STRAORDINARI _— |

TOTALE s T 330 € 4.785,00

Art. 50 - FONDO D'ISTITUTO COLLABORATORI SCOLASTICI

Prestazioni aggiuntive oltre |'orario di servizio

1} Le prestazioni eccedenti l'orario di servizio sono regolate come segue:

a) devono essere preventivamente autorizzate dal Dirigente Scolastico e dal D.S.G.A

b) devono essere retribuite fino a copertura finanziaria prevista a carico del Fondo d'Istituto;
¢) nel caso di mancata copertura finanziaria le ore andranno a recupero.

d) non potranno essere calcolate le frazioni orarie fino a trenta minut.

Le ore aggiuntive prestate per improvvise esigenze di servizio (ad es. sostituzione dei colleghi assenti,
intensificazioni, cambio tumo, ecc) & che danno origine a giomi di recupero, dovranno esserc
recuperate entro 2 mesi dalla data della maturazione del diritio, sempre compatibilmente con le
esigenze di servizio pubblico (che non deve risultarne compromesso) e personali.

Attivitd del personale collaboratore seolastico

Per quanto riguarda il profilo di collaboratore scolastico, si individuano le seguenti attivita:
intensificazione del servizio per la complessith organizzativa nell’ambito dell'autoncmia scolastica,
i inario, olire 'orario di izio a sostituzi

ecipazione a progetti, supporto aggiun
Zi0nE ica e i siunta alle mansioni previste

“lo Collaboratore Scolastico. Ai Collaboratori Scolastici in servizio nel plesso degli Uffici
(scuola Primaria di Sibari), considerata la maggiore mole di lavoro e |a esiguita del loro numero, viene
riconosciutz una base di partenza nel FIS quantificata in ore 30 clascuno, oltre ai recuperi. Per le stesse ‘\
motivazioni ai Collaboratori Scolastici in servizio nel plesso della scuola secondaria viene riconosciuta
una base di partenza nel FIS quantificata in ore 20 ciascuno, oltre ai recuperi, cosi come a0
collaborateri in servizio nel plesso di Doria vengono riconosciuti n. 5 giorni di recupero da effettuarsi 1]
secondo e modaliti previste dal presente comtratto. 1l tutto sulla base del servizio prestato in gy
dodicesimi. Le attivitd sopra citate possono consistere in ore di lavoro oltre I'obbligo ovvero
nell’intensificazione lavorativa. Per "anno 2022/2023 gli straordinari del personale A.T.A. saranno
retribuiti fino a copertura finanziaria e trasformati in ore compensative per le ore eccedenti. Le ore di
straordinario accantonate saranno utilizzate per retribuire attivith straordinarie, non programmabili ¢
preventivamente autorizzate anche in caso di runioni non tenteanti nella programmazione annuale.
Nel caso in cui il personale optasse per la compensazione in ore &fo giorni di riposo la disponibilith
residua sard considerata economia. Le ore prestate in eccedenza rispetto al proprio orario di servizio
che non possono essere retribuite saranno opgetto di riposi compensativi da fruire nei periodi di ﬁ

sospensione delle attivitd didattiche (non solo in estate quindi) e in aggiunta al periodo di ferie (entro




due mesi dalla maturazione del diritto). Ail collaborateri scolastici che sostituiscono colleghi assenti,
per la qual cosa svolgono ore aggiuntive rispetto al proprio orario di servizio, si riconoscono (previo
atto del Dirigente) ore eccedenti per intensificazione delle prestazioni secondo il seguente schema:

a. N 2 ore piomalicre s¢ la sede di destinazione & distante rispetto alla sede di servizio, per
cui & necessario |'impiego del proprio mezzo;

b, M. 1 ora giomaliera per cisscun collaboratore assente, se la sostituzione avviens nella
stegsa sede (mezz’ora se i collaboratori che sostituiscono sono due).

Il budpet a disposizione & stato determinato secondo i parametri ufficiali del MIUR sommate le
economie degli anni precedenti. Tali fondi seranno destinati, nel rispetto delle modalita previste dal
contratto vigente.

ATTIVITA’ ' N.PERSONE | TOT. ORE IMPORTO
COMVOLTE TOTALE

MAGGIORE CARICO DI 12 470 € 5.875,00

LAVORO/STRAORDINARIO/MENSA

TOTALE T 470 £ 5.875,00

Partecipazione ai progetti PTOF.

Si concorda che la partecipazione ai progetti PTOF del personale C.8. verra remunerata, per coloro che
ne prenderanno parte, per 83,5 ore x € 12,5, tot. € 1043,75 che s aggiungono all*imporio precedente.

1l totale conteattato ammonta a € 11,.703,75 su € 11.708,91 con un residuo di € 5,16 (economia).

Art. 51 - Individuazione del personale destinatario di incarichi

Tenuto conto delle specifiche professionaliti e competenze richieste e opportunamente docurnentate,

della mole di lavoro relativa a ogni incarico, dei ftitoli professionali e culturali e dell’esperienza
malurata in ciascun settore, il Dirigente individua con atto il personale cui assegnare le attiviia :
aggiuntive, previa disponibilitd espressa da parte del personale, sentito il DSGA per il personale ATA

e il Collegio Docenti per il personale docente. Agli interessati & data comunicazione scritta contenente

sia le attivita da svolgere, sia il monte ore previsto sia la retribuzione. Per ciascuna atiribuzione di

incarico sard previsto un monitoraggio intermedio valutativo dell’attivith assegpata, per cui se st
dovesse Tiscontrare 1incapacitd della gestione organizzativa dell’incarico con la compromissione del
rapgiungimento dell’obiettivo, saré cura dell'istituzione convocars il tavolo delle trattative per i dovuti
provvedimenti. \;é

Art. 52 — Retriburione a carico del fondo

Lo svolgimento delle attivita aggiuntive da diritlo alla retribuzionc in base al compenso orario definito

dalle tahelle 5 e 6 allegate al CCNL/07. Il compenso per le attivitd aggiuntive le cui prioritd saranno
stabilite all*interno del Collegio docenti, prevedranno un pagamento per le ore effettivamente prestate o
in aggiunta all’orario di servizio. Ove non sia possibile una stretia quantificazione oraria della {
prestazione lavorativa, essa sard definita sotto forma di compensi forfetari, Altri progetti p73
eventualmente finanziati con fondi ministediali e/o regionali saranno liquidati, ai sensi dell'art. 9

comma 4 del CCNL 29/11/2007, con gli stessi criteri definiti al comma 1 € 2 del presente articolo. Il

budget a disposizione & stato determinato secondo i parametri ufficiali del MIUR sommate le !
economie degli anni precedenti. Tali fondi saranno destinati, nel rispetto delle modalitd previste dal
contratto vigente, secondo le tabelle allegate alla retribuzione delle attivitd svolte dal personale docente

sostituito, a richiesta dell’interessato, da riposi compensativi, anche eumulati in giorni.

e ATA. Per il personale A.T.A,, il compenso per prestazioni di lavoro straordinario pud essere \\l\
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Nel caso in cui il petsonale optasse per Ia compensazione in oré &0 giomi di riposo la disponibilita
residua sard considerata economia.

| compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello
Stato entro il 31 agosto dell’anno scolastico di riferimento,

Art. 53 — Natura premiale della refribuzione accessoria

[ Progetti per i quali & previsto un compénso a carico FIS devono rendere esplicitati preventivamente
oli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicator] quantitativi da utilizzare per Ia
verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene & consuntivo e previa verifica della comispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a tilolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi
attesi e comungue non superiore al 50% di quanto previsto inizialmente.

TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DELLA
SICUREZZA SUI LUOGHI DM LAVORO.

Art. 34 — Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

Tl dirigente Scolastico, in qualith di datore di lavoro individuato ai sensi del D. Lgs n. 81/08 e
successive modifiche ed integrazioni, ha i seguenti obblighi in materia di sicurezza: Adozione di
misure protefive in maferia di locati, strumenti, materiali, apparecchiature, videoterminali;
Valutazione dei rischi esistenti; Elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati i criteri
di valuiazione seguiti, le misure ¢ i dispositivi di prevenzione adottati; Designazione del personale
incaricato di attuazione delle misure; Pubblicazione, informazione e formazione rivolti a favore degli
studenti & del personale scolastico da organizzare compatibilmente con ogni altra attivitd sia per
aggiomamento perindico che per informazione e formazione iniziale dei nuovi assunti. g

Art. 55 - Servizio di prevenzione e protezione

1. Nell’uniti scolastica il Dirigente scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il SETVIZIO
di prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentanie
dei lavoralor per la sicurezza, una o pill persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni della
scuola;

2. 1 lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacitd
necessarie ¢ dispome di mezzi e di tempo adeguati per lo svoigimento dei compiti assegnati. Essi
non possono subire pregiudizio a cansa dell'attivita svolta nell’espletamento del loro incarico.

3. Per I'LC. di Sibari 2 designato quale RSPP I'Ing. Alberto De Santis. i

4. Tl Dirigente Scolastico informa che in data 29/10/2022 e 04/11/2022 ha effettuato un sopralluogo |
insieme al RSPP e al Collaboratore vicario in tutti i plessi. Sard fissata la riunione periedica con il b3
medico competente e il RLS, quella informativa con tutti i referenti di plesso. TI Dirigente ha
intenzione di prestar particolare cura alla formazione, rivolta anche agli alunni, oltre che al

?ii(\
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personale, all’allestimento sul sito web istituzionale di una corposa sezione dedicata alla Sicurezza
nclla scuola, come previsto dalla normativa, e alla predisposizione di slmeno dus prove di
evacuarzione, la prima da effetarsi entro la prima metd del mese di novembre 2022, emergenza
covid permettendo.

Art. 56 - Sorveglianza samitaria

I lavoratori addetti alle attivitd per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un
rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria,

Essa é obbligatoria quando 1 lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salufe: ad es., l'esposizione ad alcur agenti chimici, fisici e biologici
elencati nel D.P.R. 303/56, nel D.lvo 77/92 e nello stesso D. Ivo 626/94 e successive modifiche;
oppure ['uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore sett.hi dedotte le interruzioni.

Sulla base della Mota del Ministero dell’lstruzione n. 1585 dell'11/05/2020 avente ad oggetto:
Circolare interministeriale del Ministero della Salute e del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali 4 settembre 2020, n. 13 - Indicazioni operative relative alle procedure di competenza del
dirigente seolastico ripuardo ai lavoratori fragili con contratto a tempo indeterminato e determinato, &
stata pubblicata la circolare n. 10 a.s. 2020/21 regolante le azioni e le procedure a tutela dei lavoratori
e degl alunni fragili, Nel corso del corrente a.s. ci st atterra alle prescrizioni anti covid del momento
rispettando la normativa e le disposizioni vigeati.

Art. 57 - Riunione periodica di prevenzione ¢ protezione dei rischi

Il Diripente scolastico direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e protezione,
indice almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale
partecipano lo stesso dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, 1l responsabile del servizio di
prevenzione e protezione, il medico competente ove previsto, il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza;

Nel corso della riunione 1l dirigente scolastico sottopone all'esame dei partecipanti il documento sulla
sicurezza, l'idoneita dei mezzi di proiezione individuale, i programmi di informazione e formazione dei

R

lavoratori ai fini della sicurezza e della salute;
La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultive,; §
imenti scaturiti dalla riunione,

Il dingente scolastico deciderd se accogliere in tutto o in parte, sugger
assumendosi futtavia la responsabilith di non temer comto degl eventuali rilievi documentat
nell'apposito verbale che dovra essere redatto a ogni riunione.

Art. 58 - Rapporti con gli Enti Locali proprietari

Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta all'ente locale proprietario
richiesta formale di adempimento motivandone ’esigenza soprattutto per quanto riguarda la sicurezza,
In caso di pericolo grave ed imminente il dirigente scolastico adotta i provvedimenti di cmergenza resi
necessari dalla contingenza ed informa tempestivamente 'ente locale proprietario. L'ente locale
proprietario con tale richiesta formale diventa responsabile ai fini della sicurezza a termini di legge

Art, 59 - Attnazione del protocolle per il rientro a scuola in sicurezza

E" stato predisposto ¢ approvato dal Consiglio d'Istitato per 1’as. 2021/22 i1 nuovo Regolamento
recante misure anti-COVID, che integra il Repolamento d'Istino gia esistente sulla base dei
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provvedimenti normativi legati all’emergenza epidemiologica e delle prescrizioni del C.T.S. e del
rapporto L8.S. COVID-19 n. 58/2020. 11 Regolamento, completo delle necessarie appendici tra cui
I'assunzione di un protocollo di sicurezza, & pubblicato sul sito web istituzionale nell’apposita sezione
e portato a conoscenza di tuiii 1 lavoratori nonché di alunni e famiglie. E' stato nominato un referente
COVID per I'intero Comprensivo, un suo vice e un Comitato COVID formato dai referenti di ciascun
plesso.

E’ stato predisposto anche un nuovo patto di corresponsabilitd tra Scoola e Famiglia,

La scuola si sta muovendo nel rispetio dells prescrizioni degli organi competenti e ha utilizzato i fondi
arrivati con i provvedimenti ministeriali per I’acquisto di circa 400 banchi singoli (al fine di realizzare
il necessario distanziamento tra le rime buccali), detergenti sanificanti per superfici, termoscanmer 4
infrarpssi, barriere in plexiglass per gli uifici, visiere trasparenti protettive per tutto il personale, gel
igienizzanti, pc e tablet per la didattica digitale.

Il plesso di Doria & in comunione con il 1 Grado di Lauropoli.

MNel plesso di Lattughelle & nsaltato difficile recuperare uno spazio da adibire ad aula COVID per noti
problemi di mancanza delle aule. Nel corrente a.s., data la cessazione dell’emergenza sanitaria, cf si
atterra alle prescrizioni baze e di legge.

Art. 60 - Attivita di aggiornamento, formazione ¢ informazione

Wei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate atiivitd di nformazione, [ormazione €
agpiornamento nei confronti dei dipendenii e, ove necessario, deglt studenti;

I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal D.I. lavoro/sanita del 16/1/97.

Art. 61 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

4, Nella scuola viene designato nell’ambito delle R.S.U. il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RISY le R.S.1U. confermano per PPas. 2022/23 la Maestra Luisa Buonofiglio. I
Dirigente ne prende atto ¢ informa che avvierd le procedure sul SIDI per la registrazione del
nominative nella sezione dedicata “adempimenti INAIL™.

5. 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispstto
dei limiti previsti dalla legge; segnala preventivamente al dirigente scolastico le visite che intende
effettuzre negli ambienti di lavoro; tali visite possonc svolgersi congiuntamente con il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione o del suo sostituto;

6. La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del D.S. prevista dal
D.Lgs 81/08, si deve svelgere in modo tempestivo; in occasione della consultazione il
rappresentante dei lavori per la sicurezza ha facoltd di formulare proposte ed opinioni che devono
essere verbalizzate, inoltre il rappresentante per la sicurezza & consultato sulla designazione del
responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano della valutazione dei rischi,
programmazione realizzaziong e verifica della prevenzione nella scuola; & altresi consultato in
merito all'organizzazions della formazione di cui all'art. 22 comma 35, del D.Lgs 626/94, del
D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii;

7. 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la
documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché guelle
inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, all’organizzazione del
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lavoro e agli ambienti di lavoro, la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni e
alle malattie professionali, riceve inolire informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

8. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & tenuto a fare delle informazioni e della
documentazione un uso streftamente connesso alla sua funzione;

9. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritio alla formarione prevista dall®art. 37 del
DLgs 81/08 che deve prevedere un programma base minimo di 32 ore; i contenuti della
formazione sono quelli previsti dal D.Lgs 81/08 ¢ aggiornamenti periodici.

10. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non puo subire pregiudizio alcuno a causa dello
svolgimento della attivith ¢ nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le
rappresentanze sindacali.

TITOLO SETTIMO — NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 62 - Claosola di salvaguardia contrattuale ¢ finanziaria

Il contratto colletivo integrativo ha durata triennale. Qualora pervengano esigenze legislative e
finanziarie diverse, il contratto potra cssere rivisitato in ogni sua parte.

Mel caso in oui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, ¢. 3 del D. Lgs 1652001 il Dirigente pud
sospendere, parzialmente o tolalmente, 'esceuzione delle clavsole del presente Contratto dalle quali
derivino oner di spesa.

Nel caso in cui 'accertamento dell’incapacitd del FIS intervenga quando le Attivita previste sono state
gia svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla Parte Sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente speltanti & ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilitd fimanziaria.

Ari. 63 - Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente Contratto Decentrato si fard riferimento ai Contratti
Collettivi Nazionali del Lavoro, ai Contratti Colletzivi Nazionali Integrativi e alla norma vigente in
materiz.

Art. 64 - Pubblicazione
11 presente Contratto [ntegrative & pubblicato all”Albo dell'Istituto.

Sottoscrizione Contratto integrativo definitivo in data 17 gennaio 2023

Per la PARTE PUBBLICA
Dirigente Scolastico
Dott. Giuseppe Antonio SOLAZZO
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Per la PARTE SINDACALE
Luisa Buonofiglio RSU eletta

Maria Pia Cersosimo RSU eietta

Bruno Giorda Miletto RSU eletta

PER LE 00.55. PROVINCIALI
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